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EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCION{S%J L}%L ESTADQ PLURINACIONAL DE
LIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASANMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY DE LA EMPRESA PUBLICA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRECEPTOS

L]

ARTICULO 1. (OBJETO).

|, La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen de las empresas publicas
dei nivel central de! Estado, que comprende a las empresas estataies, empresas
estatales mixtas, empresas mixtas y empresas estatales intergubernamentales,
para que con eficiencja, eficacia y transparencia contribuyan al desarrollo
econdmico y social del pais, transformando la matriz productiva y fortaleciendo
la independencia y soberania econdémica dei Estado Plurinacional de Bolivia, en
beneficio de todo el puebio boliviano. '

ll. Constituir el Consejo Superior Estratégico de las Empresas Puablicas - COSEEP
como maxima instancia de definicion de politicas, estrategias y lineamientos
generales para la gestion empresarial piblica,

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).

[. Las disposiciones de [a presente Ley se aplican a las empresas publicas del
nivel centrai del £stado, en el marco de las competencias privativa y exclusiva,
establecidas en el numeral 12 dei Paragrafc | y numeral 28 del Paragrafo Il del
Articulo 298 de |a Constitucién Pclitica del Estado.

il. Asimismo, establece regulaciones particulares para Sociedades de Economia
Mixta - S.A.M. en las que participe el nivel central del Estado.

lil. La creacién de nuevas empresas publicas del nivel central del Estado, se
sujetara a lo dispuesto en la presente Ley.

ARTICULO 3. (PRECEPTOS ORIENTADORES). La gestién empresarial plblica se
desarrolla en el marco de los siguientes preceptos orientadeores:
1



Gatado Phivwinavionad doe olivia

La Empresa Publica Desarrolla un Rol Estratégico. L a empresa piblica contribuye
significativamente a la consecucién de jos objetivos estratégicos del pais, su creacion
responde a una decision estatal que se funda en el logro de soberania econdmica del
Estado y mejora de la calidad de vida de las bolivianas y los bolivianos para Vivir
Bien.

La Empresa Publica se Articula con las Formas de la Economia Plural. En el
marco de la economia plural, la empresa plblica se articula y complementa con las
otras formas de organizacion econdmica, reconocidas en la Constitucion Politica del
Estado.

Cambio del Patron Primario Exportador. Para garantizar el cambio del patron
primatrio exportador, la empresa piblica, a nombre del pueble boliviano, asume un rol
protagénico en el proceso de implementacion del modeio economico productivo a
través de {a administracion del derecho propietario sobre los recursos naturales, el
control estratégico de los circuitos productivos y la generacion de procesos de
industrializacién, para producir bienes y servicios con valor agregado que permitan
cubrir las necesidades basicas del mercado interno, y generar y fortalecer sus
capacidades exportadoras con los excedentes.

Calidad y Transparencia de la Gestién de la "Empresa Publica. La empresa
publica cumplira normas y procedimientos para garantizar la eficiencia, eficacia y
calidad en su gestidon administrativa y en fa provisibn de bienes y prestacién de
servicios que oferten, adoptando sistemas de gestion de calidad y de mejora
continua.

La empresa publica transparenta su gestion, difundiende su informacion en forma
veraz, oportuna, comprensible y confiable, en el marco de los preceptos
constitucionales y normas aplicables.

Control Social y Participacion Laboral en la Empresa Publica. La empresa
publica es responsable ante el pueblo boliviano, por el logro de sus objetivos y
metas. '

La empresa publica incorpora el control social y la representacion laboral, como
mecanismos gue contribuyan a una gestion eficiente y transparente, conforme a Ley.

Articulacion y Complementariedad entre el nivel central del Estado y los
Gobiernos Auténomos. [a empresa -publica participard en emprendimientos
empresariales conjuntos con las entidades territoriales auténomas, contribuyendo a
la articulacion y complementariedad de éstas con el nivel central del Estado.

Armonia y Equilibrio con la Madre Tierra. La empresa publica debera cumplir con
las politicas y normas relativas a la proteccicn y gestion ambiental, garantizando el
desarrollo sustentable del pais en equiiibrio con los ciclos y procesos de la Madre

Tierra.

Responsabilidad en la Gestién de la Empresa Publica. La empresa pubiica
cumple con la legislacion y normativa aplicable, y sujeta sus decisiones a adecuados
2
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niveles de andlisis, coordinacion, creatividad, flexibilidad y conocimiento de los
instrumentos para implementarlas. La autoridad y funciones ejercidas en la gestion
de la empresa publica determinan el mismc nivel de responsabilidad por sus
resultados.

] CAPITULO It
REGIMEN LEGAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
DEL NIVEL CENTRAL DEL ESTADO

ARTICULO 4. (NATURALEZA DE LA EMPRESA PUBLICA DEL NIVEL CENTRAL
DEL ESTADO). La empresa publica del nivel central del Estado es una persona
juridica en la que participa et Estado, se desenvuelve en un admbito juridico de
caracter publico-privado, en las formas y condiciones establecidas en la presente
Ley. Se constituye en una unidad econémica encargada de la produccion de bienes
y/o prestacidon de servicios. La empresa plblica podra tener caracter estratégico y/o
soctal.

ARTICULO 5. (CARACTER ESTRATEGICO Y SOCIAL DE LA EMPRESA
PUBLICA).

. La empresa publica tendra caracter estratégico cuande desarrolle su actividad
econdmica en los sectores de hidrocarburos, mineria, energia,
telecomunicaciones, transporie y otros de interés estratégico para el pais, que
sean identificados por el Consejo Superior Estratégico de las Empresas
Puablicas ~CQSEEP en el marco de la Constitucién Politica del Estado, tiene por
finalidad producir elcedentes econémicos para potenciar el desarrollo
econdmico productivo y financiar la atencién de politicas sociales del pais.

If. La empresa publica tendra caracter social cuande contribuya al crecimiento
econdmico y sccial del pais creando empleocs, prestando servicios, cubriendo
demandas insatisfechas e interviniendo en el mercado para evitar distorsicnes
del mismo.

ARTICULO 6. (TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL NIVEL
CENTRAL DEL ESTADO).

l. las empresas publicas de caracter estrateqgico o social tendran la siguiente
tipelogia: :

a} Empresa Estatal - EE, cuyo patrimonio pertenece en un 100% (cien por
ciento) al nivel central del Estado.

b} Empresa Estatal Mixta - EEM, cuyo patrimonio esta constituido por aportes
del nivel central dei Estado mayores al 70% (setenta por ciento) y menores
al 100% (cien por ciento), y aportes privados de origen interno y/o aportes de
empresas publicas o privadas extranjeras; en este tipo de empresas poedran
participar como otro socio ias Entidades Territoriales Auténomas - ETAs.
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V.

¢} Empresa Mixta - EM, cuyo patrimonio esta constituide por aportes del nivel
central del Estado desde el 51% (cincuenta y uno por ciento) y hasta el 70%
(setenta por ciento), y aportes privados de origen interno y/o aportes de
empresas publicas o privadas extranjeras; en este tipo de empresas podran
participar como otro socio las ETAs.

d} Empresa Estatal Intergubernamental - EEl, cuyo patrimonio esta constituido
por aportes del nivel central del Estado desde el 51% (cincuenta y uno por
cienta) y menores al 100% (cien por ciento) y aportes de las ETAs.

El nivel central del Estado debera ejercer el control y direccidn de las empresas
publicas.

Las empresas publicas o privadas extranjeras que deseen conformar una
empresa estatal mixta o una empresa mixta, deberan habilitarse en el registro
de comercio, cumpliendo las condiciones y procedimientos que se establezcan
mediante normas reglamentarias.

Para efectos de la presente Ley, el denominativo de aporte privado incluye
aportes privados de origen interno y/o aportes de empresas publicas o privadas
extranjeras. *

ARTICULO 7. (REGIMEN LEGAL).

I

El regimen legal de las empresas publicas es el conjunto de normas juridicas y
tecnicas que tienen por finalidad regular la creacion, administracidn, supervision,
controt y fiscalizacion e las empresas plblicas, asi como su reorganizacion,
disolucion y liquidacion; éste tendra aplicacién preferente con relacion a
cualquier otra norma y es de cumplimiento obligatorio.

Este régimen se encuentra infegrado por la presente Ley y sus normas
reglamentarias, el Codigo de Comercio, resoluciones del COSEEP y normativa
especifica de las empresas publicas. En este marco:

a) La empresa estatal mixta, la empresa mixta y la empresa estatal
intergubernamental aplicaran la presente Ley y las regulaciones establecidas
en el Codigo de Comercio para |a sociedad de economia mixta.

b) Las empresas estatales aplicaran la presente Ley y ei Codigo de Comercio
para el desarrollo de los actos y operaciones de comercio con personas
naturales y/o juridicas.

Las empresas publicas se sujetaran a sistemas de administracién y control
adecuados a su dinamica empresarial, aplicando los regimenes: de planificacién
empresarial publica, laboral, de administracidn de bienes y servicios,
presupuestario y contable, de financiamiento, y de control y fiscalizacion
establecidos en la presente Ley,

lLas empresas publicas se sujetan a las normas de regulacién del sector al que

pertenecen,
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IV. En caso de que las empresas piblicas constituyan agencias 0 sucursales en

territoric extranjero, deberan dar cumplimiento a las normas vigentes del pais
donde se establezcan.

ARTICULO 8. (ALIANZAS ESTRATEGICAS).

Las empresas publicas podran suscribir contratos para establecer alianzas
estratégicas de inversién conjunta con empresas publicas o privadas
constituidas en el pais y/o con empresas publicas o privadas extranjeras que
cumplan con los requisitos de Ley para el ejercicio habitual de actos de
comercio en el pais, siempre y cuando su desarrollo empresarial asi lo requiera,
debiendo registrar el acto en el registro de comercio. Las alianzas estratégicas
que involucren inversiones para el desarrollo de sectores estratégicos deberan
garantizar que el control y direccion de ta actividad sea asumida por fa empresa
publica boliviana, siempre y cuando ésta tenga participacidon mayoritaria en el
contrato, :

. Constituye una modalidad de alianza estratégica Ia asociacién accidental, ésta

tiene caracter transitorio y es utitizada para el desarrollo o ejecucion de una o
mas operaciones especificas a cumplirse mediante inversiones conjuntas. El
directorio de la empresa publica autorizara a8 constitucién de esta modalidad,
siempre y cuando se determine que la misma coniribuye al logro de los
objetivos y metas de la empresa. Este tipo de asociacion carece de
personalidad juridica y de denominacion, deberd celebrarse mediante escritura
publica e inscribirse en el registro de comercio.

ARTICULO 9. (EMPRESAS GRANNACIONALES).

I,

Las Empresas Grannacionales son una modalidad de la empresa estatal mixta o
empresa mixta, seglin el porcentaje de aportes del nivel central del Estado y
aportes privados; su creacion, administracion, supervision, control y
fiscalizacion, asi como su reorganizacién, disolucion y liquidacion, se sujeta a
las regulaciones de la empresa estatal mixta o empresa mixta, segin
corresponda.

Las Empresas Grannacionales estan conformadas por aportes de empresas
publicas de paises miembros de la Alianza Bolivariana para los Puebics de
Nuestra América - Tratado de Comercio de los Pueblos ALBA-TCP.

Las Empresas Grannacionales implementan su actividad empresarial en el
marce de los principios del ALBA-TCP, buscan un beneficio mutuo y el
desarrolio de un comercio soberano con complementariedad, solidaridad y
cooperacion entre los pueblos de los Estados miembros dei ALBA-TCP.

ARTICULO 10. (CORPORACION). La corporacion es una forma de organizacion
empresarial que agrupa a varias empresas publicas y se orienta al logro de un
objetivo comun, bajo el liderazgo de una empresa matriz que ejerce la direccién y
centrol de sus empresas filiales y subsidiarias.
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La corporacion desarrolla actividades del circuito productivo en sectores estratégicos
del Estado.

ARTICULO 11. {SOLUCION DE CONTROVERSIAS).

I. Las controversias que se susciten entre los socios de la empresa estatal mixta,
empresa mixta, estatal intergubernamental a consecuencia de la interpretacion,
aplicacion y ejecucion de decisiones, actividades y normas, se solucionaran en
el ambitc de la legislacion boliviana, en las instancias arbitrales vy/o
jurisdiccionales del Estado Plurinacional de Bolivia, de conformidad a lo
estabiecido en la Constitucion Politica del Estado.

Il. Las controversias que se susciten al interior y entre las empresas estatales,
estatales mixtas, mixtas y estatales intergubernamentales, se sujetaran a
regulaciones especificas a ser establecidas en la nueva normativa de
Congiliacion y Arbitraje.

Las partes en controversia, previamente a recurrir a los tribunales arbitrales ¢
jurisdiccionales, deberan agotar las instancias de conciliacion.

b

CAPITULO I} .
MARCO INSTITUCIONAL DEL REGIMEN DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

ARTICULO 12. (CONSEJO SUPERIOR ESTRATEGICO DE LA EMPRESA
PUBLICA - COSEEP). | ,

. Se constituye el Consejo Superior Estratégico de fa Empresa Publica -
COSEEP, con el objeto de contribuir a la gestidn de las empresas publicas para
la consolidacién de sus objetivos estratégicos y fines econdémicos, en el marco
de los preceptos constitucionales y las politicas generales del Estado
Plurinacional de Bolivia, Es la maxima instancia de definicién de politicas,
estrategias y lineamientos generales para la gestidn empresarial publica.

II. EI COSEEP esta conformadoe por la Ministra © Ministro de la Prasidencia, quien
preside el Consejo, la Ministra o Ministro de Planificacién del Desarrollo, y por la
Ministra o Ministro de Economia y Finanzas Publicas.

lif. El COSEEP podra emitir resoluciones para regular su funcionamiento y el
ejercicio de sus atribuciones en el marco de lo dispuesto en la presente Ley.

ARTICULO 13. (ATRIBUCIONES DEL COSEEP). El COSEEP tiene las siguientes
atribuciones:

a) Establecer politicas, estrategias y lineamientos para la constitucion vy
fortalecimiento de empresas publicas, en el marco de la planificacion del
desarrollo econdmico y social del pais.

b) Definir fineamientos generaies para la gestion empresarial publica sobre:
régimen de financiamiente, administracion de bienes vy servicios,
6
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c)

d)

g)

h)

)

k)

i)

planificacion pﬁblica empresarial, distribucion de utifidades, régimen laboral y
politica salariai.

Aprobar los planes estratégicos corporativos y empresariales de las
empresas estatales que le sean remitidos por el directorio de la empresa.

Tomar conocimignto y emitir criterio, con caracter previo a su aprobacion por
la Junta de Accionistas, sobre las propuestas de planes estratégicos
corporativos y empresariales de las empresas estatal mixta, mixta y estatal
intergubernamental que le sean remitidos por los representantes del nivel
central del Estado, que en esa calidad, ejercen ia tituiaridad de {as acciones.

Tomar conocimiento sobre las modificaciones de los estatutos de las
empresas plblicas.

Autorizar el endeudamiento de las empresas publicas a través de la emisién
de fitulos valores crediticios u otros instrumentos de deuda. En el casc de
empresas mixtas emitir criterio con cardcter previo a su aprobacion por la
Junta de Accionistas, en base al cual actuaran los representantes del nivel
central del Estado que ejercen Ia titularidad de las acciones.

+ ’ i . .
Designar y remover a los miembros del directorio de la empresa estatal, asi
como a los liguidadores.

Autorizar la designacion y remocion de fos miembros del directorio que
representan al nivel central del Estado en la empresa estatal mixta, empresa
mixta y empresa e;tatal intergubernamental, asi como a los liquidadores,
con caracter previo a su designacién por la Junta de Accionistas. Para este
efecto el Ministro. responsable de la politica del sector elevara las propuestas
correspondientes al COSEEP. Para el caso de corporaciones se aplica lo
establecido en el Parégrafo iV del Articulo 36 de la presente Ley.

Remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas - MEFP los
presupuestos y el ptan anual de ejecucion de las empresas publicas,

Tomar conocimiento de fa evaluacion a la que se refiere el Inciso d) del
Articulo 14 de la presente Ley, y recomendar la adopcion de medidas
correctivas cuando el desempefio de las empresas publicas no cumpla con

las metas y abjetivos trazados.

Requerir a 1a Oficina Técnica paré el Fortalecimiento de la Empresa Publica -
OFEP el apoyo técnico que sea necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones, '

Otras necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 14. (RESPONSABLE DE LA POLITICA DEL SECTORY).

I. La Ministra o Ministro responsable de la politica del sector, tendra las siguientes
atribuciones:
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a)

b}

d)

e)

Evaluar la alineacion del plan estratégico empresarial o del pian estratégico
corporativo con las politicas y estrategias del sector y el Inciso a} del Articulo
precedente.

Proponer a la Presidenta ¢ al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
proyectos especificos que se consideren de importancia estratégica para el
sector y el pals, para que sean ejecutados por las empresas estatales,
empresas estatales intergubernamentales o empresas estatales mixtas.

Proponer proyectos de Decreto Supremo para la creacion de las empresas
piblicas y modificacién de sus estatutos, asi como para autorizar su
reorganizacién, disolucion y liquidacién, con base a las propuestas remitidas
por las instancias competentes de las empresas publicas, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Evaluar el desempefio de las empresas estatal, estatal mixta y estatal
intergubernamental en el marco del plan estratégico empresarial o del plan
estratégico corporativo, segiin corresponda, de acuerdo a los indicadares de
gestion establecidos en los referidos instrumentos de planificacion.

Tomar conocimiento sobre las evaluacion8s a ia gestidn empresarial a las
gue se sujeten las empresas mixtas.

Para el caso de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos-YPFB y de la
Empresa Boliviana de Industrializacion de Hidrocarburos-EBIH, la tuicién a la
que hace referencia el Paragrafo | del Artfculo 361 y el Paragrafo | del Articulo
363 de la Constitucion Politica del Estado, se ejercera por la Ministra o Ministro
responsable de la politica del sector, en el marco de las atribuciones referidas
en el Paragrafo precedente.

ARTICULO 15. (OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA - OFEP).

Se crea la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de ia Empresa Publica -
OFEP como entidad descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Ia
Presidencia. La OFEP forma parte del marco institucional de la gestion
empresarial publica y contribuye ai fortalecimiento de las empresas plblicas.

La OFEP tendra las siguientes atribuciones:

a) Apoyar técnicamente al COSEEP para el cumplimiento de sus

atribuciones.

b) Realizar diagnosticos sobre el estado de situacion de las empresas:

estatal, estatal mixta y estatal intergubernamental, en forma directa o a
través de firmas consultoras especializadas.

¢) Diseflar e implementar un sistema de seguimiento a los planes

estratégicos corporativos, empresariales y anuales de ejecucion de las
8
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empresas estatal, estatal mixta y estatal intergubernamental, con base a
indicadores y metas establecidas en los referidos planes.

d} Requerir a los representantes de! nivel central del Estado en los drganos
de gobierno de las empresas mixtas, la remisién de fa informacion
necesaria para el seguimiento.

e} Coordinar con la Escuela de Gestion Publica Plurinacional - EGPP y otras
instituciones académicas, la realizacion de cursos de actualizacion y
capacitacicn en las diferentes areas empresariales; asf como cursos de
motivacion, mejoramiento de ambiente laboral y otros vinculados al
recurso humanc de las empresas publicas.

f) Evaluar los procedimientos administrativos que las empresas publicas
deben cumplir para el desarrollo de sus actividades con las diferentes
entidades publicas vinculadas a la gestion empresarial y en su caso,
recomendar la simplificacion de procedimientos en procura de lograr
mayor eficiencia y eficacia, precautelando la transparencia y ia legalidad
del acto.

g} Requerir informacion a las empresas publicas o entidades del Estado para
el desarrollo de sus atribuciones.

HIl. La OFEP remitira at COSEEP los estudios, informes y otros documentos gue

sean producidos en el gjercicio de sus atribuciones.
, _
TITULO I
CORPORACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LA CORPORACION

ARTICULO 16. (EMPRESA CORPORATIVA].

La Empresa Corporativa es 1a empresa matriz de una corporacién gue tendra la
tipologia de empresa estatal; podra tener la tipologia de empresa estatal mixta,
siempre y cuando el nivel central de! Estado posea una participacion accionaria
igual o superior al 97% (noventa y siete por ciento) y menor al 100% (cien por
ciento). ‘

La denominacion de la empresa matriz de una corporacion debe identificar el
objeto principal de su giro comercial e incluir el término distintivo "Empresa
Corporativa”. '

. Ei Decreto Supremo de creacion establecera la calidad de Empresa

Corporativa, calidad que la faculta para contar con empresas filiales vy
subsidiarias, debiendo considerarse las particularidades establecidas en el
siguiente Paragrafo, La Empresa Corporativa podra constituir nuevas empresas
en sociedad con sus empresas filiales y subsidiarias.

9
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iv.

La Empresa Corporativa tendra bajo su control y direccién a empresas filiales y
subsidiarias de tipologia estatal mixta, mixta o estatal intergubernamentai, ya
sea de forma directa o indirecta de acuerdo a lo siguiente:

a) De forma directa a través de la participacion accionaria de Ja Empresa
Corporativa en la empresa filial en los porcentajes establecidos en el Articulo
6 de la presente Ley, o

b) De forma indirecta a fravés de la participacion de una o mas de ias
empresas filiales y de la propia Empresa Corporativa, cuando ésta asi lo
defina, en la empresa subsidiaria, debiendo garantizarse que la participacion
accionaria en la empresa subsidiaria, asegure que el poder de decisidén se
encuentre supeditado al control y direcciéon de fa Empresa Corporativa.

L a Empresa Corporativa tendra bajo su control y direccidn a empresas filiales y
subsidiarias de tipologia estatal, a traves de la designacion de los miembros del
directorio de estas empresas, conforme a lo establecido en el Paragrafo 1V del
Articulo 36 de |a presente Ley.

V. El control y direccidn que ejerza la Empresa Corporativa sobre las empresas

Vi

filiales y subsidiarias, en forma directa o indir@cta, debera garantizar que estas
empresas persigan el logro de los objetivos y metas definidos por la Empresa
Corporativa para la corporacion.

La Empresa Corporativa para el cumplimiento de los objetivos de la corporacion
podra establecer empresas filiales en territorio extranjero, debiendo dar
cumplimienio a las normas vigentes del pais donde se establezcan.

ARTICULO 17. (ESTRUCTURA DE LA EMPRESA CORPORATIVA).

La estructura de la Empresa Corporativa de acuerdo a su tipologia es Ia
siguiente: ‘

1. Estructura organica de la Empresa Corporativa de tipologia estatal esta

conformada minimamente por:
a) Directorio
b) Presidente Ejecutivo
e) Area gerencial
d} Area operativa

e) Organo interno de fiscalizacion

2. Estructura organica de la Empresa Corporativa de tipologia estatal mixta esta

conformada minimamente por:

10
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a) Junta de Accionistas
b} Directorio

¢) Presidente Ejecutivo
d) Area gerencial

e} Area operativa

f}  Sindicos

- La Empresa Corporativa podra ajustar su estructura a fas caracteristicas propias

de su actividad empresarial.

ARTICULO 18. (CREACION DE EMPRESAS FILIALES Y SUBSIDIARIAS).

La decisidn de crear una empresa filial ¢ subsidiaria se iniciara en la maxima
instancia de decision de la Empresa Corporativa o de la empresa filial, segun
corresponda, para el caso de subsidiarias se contard ademas con ia opinion
favorable de la Empresa Corporativa, posteriormente se deberd dar
cumplimiente a los procedimientos de creacién de la empresa de acuerdo a su
tipologia.

Cuando el capital provenga de la Empresa Corporativa con relacién a la filial o
subsidiaria, o de la filial con relacion a la subsidiaria, se exceptuara la
tramitacion del Anteproyecto de Ley de autorizacién de aporte de capital, en
estos casos se debera realizar el registro contable del movimiento financiero
conforme a normativa aplicable. Si los recursos proviniesen del Tesoro General
de la Nacion -TGN se requerira Ley o Decreto Supremo segtin la tipologia de la
empresa, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

. Los gerentes ejecutivos de las empresas filiales y subsidiarias serdn designados

por la Presidenta o el Presidente del Estado, de ferna propuesta por el
Directorio de la Empresa Corporativa. En caso de no presentarse la terna
referida, la Presidenta o el Presidente del Estado designara a los respectivos
gerentes ejecutivos.

ARTICULO 19. {DISPOSICIONES APLICABLES A LA CORPORACION).

Las disposiciones establecidas en la presente Ley para las empresas estatales,
estatales mixtas, mixtas y estatales intergubernamentales y en forma genérica
para las empresas publicas, se aplicaran a la Empresa Corporativa y sus filiales
y subsidiarias segimn la tipologia de la empresa, salvo que existan disposiciones
especificas referidas expresamente a las empresas que integran la corporacién,
e Cuyo caso se deberan aplicar éstas.

Las disposiciones establecidas en el presente Titulo scn de aplicacién
preferente para |as empresas que integran la corporacion.

11
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CAPITULO Il
GOBIERNO CORPORATIVO EN LA CORPORACION

ARTICULO 20. (GOBIERNO CORPORATIVO EN LA CORPORACION). Las
empresas de la corporacion desarrollaran y aplicaran practicas de gobierno
corporativo con el fin de lograr un dptimo desempefio empresarial, practicas que
incluiran el relacionamiento y la necesaria coordinacion entre la Empresa Corporativa
y sus empresas filiales y subsidiarias y entre estas ultimas.

ARTiCUI:O 21. (ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA CORPORATIVA CON
RELACION A SUS EMPRESAS FILIALES Y SUBSIDIARIAS).

1.

La Empresa Corporativa con relacion a sus empresas filiales y subsidiarias tiene
las atribuciones que se sefiaian a continuacion, que seran gjercidas a través de
Jas instancias internas que correspondan:

a)

b)

g)

h)

Estandarizar las normas y procedimientos de las empresas filiales y
subsidiarias sobre los regimenes de planificacidn empresarial, lahoral, de
administracion de bienes y servicios, y de financiamiento, en el marco de los
lineamientos definidos por el COSEEP, Asi como estandarazar normas y
procedimientos de presupuesto y contabilidad.

Supervisar y realizar el seguimiento a las actividades de las empresas filiales
y subsidiarias, para lo cual establecera los mecanismos y proced|m|entos
necesarios que seran aprobados por el directorio.

Asumir la comunieacion y relacionamiento de las empresas filiales y
subsidiarias con el COSEEP, a través de la presidencia ejecutiva.

Decidir sobre la distribucién de las utiidades de sus empresas filiales y
subsidiarias de acuerdo a su participacion accionaria o a la de sus filiales en
las subsidiarias, en el marce de lo establecido en los lineamientos generales
de distribucién de utilidades.

Establecer mecanismos y procedimientos agiles, eficientes, flexibles y
transparentes para su relacionamiento juridico y comercial con sus
empresas filiales y subsidiarias, asi como para el relacionamiento entre
éstas, que serdn aprobados por el directorio.

Determinar la necesidad del aumento o disminucion de capital en sus

empresas filiales o subsidiarias, debiendo procederse de acuerdo a lo
establecido en ia presente Ley.

Determinar la necesidad de aplicar procesos de reorganizaciéon en sus
empresas filiales o subsidiarias, que deberan ser implementados cumpliendo
los procedimientos establecidos en la presente Ley.

Determinar la necesidad de disolver y/o liquidar sus empresas filiales o
subsidiarias, procesos que deberan sujetarse a lo establecido en la presente
Ley.

12
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La Empresa Corporativa podra instruir a sus empresas filiales la ejecucion de
actividades o proyectos especificos de caracter estratégico para la corporacion,
que podran ser gjecutados en forma directa y/o a través de sus subsidiarias. La
Empresa Corporativa debera precautelar que la ejecucion de las actividades o
proyectos no impidan el cumplimiento de las principales metas de los planes
anuales de ejecucion de las filiales y subsidiarias, y en caso de afectar el
cumplimiento de metas debera proveer los recursos financieros adicionales.

ARTICULO 22. (ATRIBUCIONES DE LA MAXIMA INSTANCIA DE DECISION DE
LA EMPRESA CORPORATIVA). La Junta de Accionistas o el Directoric se
constituyen en la maxima instancia de decision de la Empresa Corporativa segtn la
tipolegia de la empresa; para el relacionamiento con sus empresas filiales y
subsidiarias aplicaran de forma preferente lo establecido en el Articulo 21 asi como
los Articulos 35 y 37 de la presente Ley, en todo lo que no contradiga las
regulaciones especificas establecidas para la corporacion.

ARTICULO 23. (PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA CORPORATIVA).

l.

La Presidenta o el Presidente Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva de la
Empresa Corporativa, desempefiard sus funciones en forma exclusiva y a
tiempo completo. Sera designado por la Presilenta o el Presidente del Fstado
de terna propuesta por la Camara de Diputados. En caso de no presentarse la
terna referida, la Presidenta o el Presidente del Estado podrd designar a los
Presidentes Ejecutivos de forma interina.

La Presidenta o el Presidente Ejecutivo de la Empresa Corporativa tendra las
siguientes atribuciones, que seran ejercidas tomando en cuenta la tipologia de
la empresa:

a) Ejercer la representacidn legal de la Empresa Corporativa.

b) Dirigir y asegurar la eficiente y correcta administracion de la Empresa
Corporativa en funcion a sus politicas y objetivos estratégicos y en el marco
dei régimen legal de la empresa publica.

¢} Asistir a las reuniones del directorio con derecho a voz; asi como a las
reuniones de ia Junta de Accionistas, cuando sea convocado.

d) Proponer al directorio el plan anual de ejecucién y presupuesto de la
empresa y sus modificaciones, con arreglo a lo establecido en la presente
Ley, y la reglamentacion interna.

e) Proponer a la maxima instancia de decision, e! plan estratégico corporativo,
para los fines consiguientes.

f) Presentar a la maxima instancia de decisién, los estados financieros

auditados, la memoria anual y el informe del 6rgano interno de fiscalizacion o

~de los sindicos, segin corresponda, asi como el informe anual de auditoria
externa.

13
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g) Presentar a consideracion de fa maxima instancia de decision el proyecto de
estructura corporativa y el disefio corporativo para su aprobacion.

h) Suscribir contratos y ejecutar todos los actos que correspondan a la
administracion de la Empresa Corporativa.

i) Informar a la Junta de Accionistas, al Directorioc y al COSEEP sobre las
actividades de la Empresa Corporativa, en forma periddica y a requerimiento
de estas instancias.

jy Proponer la modificacién de estatutos de la Empresa Corporativa.

k) Conducir la politica de recursos humanos con base a los reglamentos
internos aprobados por el directorio,

1} Proponer al directorio la creacion de agencias o sucursales para el desarrolio
de sus funciones dentro y fuera del pais, cuando su actividad empresarial lo
requiera.

m) Aprobar normativa y planes para la gestlén operatlva de la empresa en &l
marco de los estatutos,

n} Implementar la gestion integral de riesgos en la administracion de la
empresa.

o) Asegurar el control y direccion de las empresas filiales y subsidiarias para
garantizar el cumpllffmento de los objetivos y metas de la corporacién.

p} Qtras establecidas en los estatutos.

La Presidenta o e! Presidente Ejecutivo es responsable de! desempefio y
acciones de la corporacidn y de la eficiencia en el uso de los recursos
necesarios para la produccidn, recursos humanos y de capital, debiendo
precautelar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la generacion de
excedentes,

TiTULO I
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL NIVEL CENTRAL DEL ESTADO

CAPITULO | ,
CONSTITUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

SECCION |
CREACION

ARTIGULO 24. (CREACION DE LAS EMPRESAS ESTATALES).

La creacion de las empresas estatales se sujetara a lo siguiente:
14
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a) Proyecto de [a empresa elaborado por el Ministerio proponente que
establezca la naturaleza, caracter y tipologia de la empresa publica, que
incluya el estudio de factibilidad y el proyecto de estatutos.

b) Proyecto de Decreto Supremo gque apruebe la creacion de la empresa
estatal, reconozca su personalidad juridica, apruebe el aporte de capital y los
estatutos, gue deberan adjuntarse como anexo.

A partir de la publicacién del Decreto Supremo antes referido en la Gaceta
Ofictal del Estado, 'a empresa adquiere personalidad juridlca debiendo
registrarse en el registro de comercio, hecho que la habilita para ejercer actos y
operaciones de comercio.

ARTICULO 25. (CREACION DE LA EMPRESA ESTATAL MIXTA, EMPRESA
MIXTA Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL).

Fara fa creacion de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, se daberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Proyecto de la empresa elaborado por el Ministerio proponente que
establezca la naturaleza, carécter y tipologia de ta empresa, que incluya el
estudio de factibilidad.

b) Minuta de constitucion de la empresa suscrita entre Ios socios bajo condition
suspensiva, que mcluya como anexo el proyecto de estatutos, pudiendo ser
modificados hasta” antes de la aprobacién dei Decreto Supremo. La
condicion se considerard cumplida de acuerdo a lo establecido en el
Paragrafo | del presente Articulo.

c) Para el caso de empresas estatales mixtas, empresas mixtas y empresas
estatales intergubernamentales con participacion de ETAs, se debera
adjuntar fa disposicidn normativa gue autorice su participacién en Ia
empresa.

d) Proyecto de Decrato Supremo.

Una vez publicado en la Gaceta Oficial del Estado el Decreto Supremo, la
condicidon suspensiva a la que se sujetd la minuta de constitucion, se
considerara cumplida y se procedera a tramitar ante fa Asamblea Legislativa
Plurinacional el Anteproyecto de Ley gue autorice el apore de capital del nivel
central del Estado en la empresa estatal mixta, empresa mixta o empresa
estatal intergubernamental, esta norma debera hacer referencia al capital
autorizado.

En el caso de ETAs que tengan participacion en la empresa, el aporte de capital
debera ser previamente autorizado por sus respectivos érganos legislativos,
mediante [as disposiciones normativas que correspondan. En este caso, el
Anteproyecto de Ley mencionado en el Paragrafo anterior, incluird et aporte de
capital de las ETAs.

15



L%’:ia/mé{é(z c&gm,/aﬁ/ua 57) orenacional

IV. Una vez promulgada la Ley que autorice el aporte de capital y que los aportes
de los socios intervinientes hayan sido efectivamente pagados, se procedera a
la protocolizacion de fa minuta de constitucion y de los estatutos ante Notaria de
Gobierno.

Los aportes de capital de los socios de la empresa estatal mixta, empresa mixta
y empresa estatal intergubernamental se traduciran enacciones, conforme a lo
establecido en los incisos ¢) y d) del Paragrafo | del Articulo 28 de la presente
Ley.

V. El registro de la empresa en el registro de comercio, la habilita para realizar
actos y operaciones de comercio.

| SECCION Il
DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS, ESTRUCTURA DE LA EMPRESA Y
PREVISIONES DE ORDEN ECONOMICO

ARTICULO 26. (CONTENIDO DE LA MINUTA DE CONSTITUCION). La minuta de
constitucion de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, debera contener minimamente:

a} Lugar y fecha de celebracion del acto;

b) Denominacion, personalidad juridica, domicilio y demas caracteristicas que
identifiguen a los accionistas. Asimismo, se debera consignar el nombre,
edad, estado civil, r)acionafidad, profesion, domicilio y namero de cédula de
identidad de los representantes legales de las personas juridicas
intervinientes:

¢) Denominacion, domicilio y duracion de la empresa;

d} Objeto sccial de la empresa;

e) Monto del capital autorizado, suscrito y pagado;

f) Directorio provisional a efecto de realizar los tramites de constitucion.

ARTICULO 27. (ESTATUTOS DE LA EMPRESA ESTATAL).

. Los estatutos de [a empresa estatal, deberan sujetarse a lo establecido en la
presente Ley, y en ese marco, deberan contener los siguientes aspectos
minimos:.

a) Denominacion y domicilic de la empresa a constituirse;
b} Objeto social de la empresa, naturaleza, caracter y tipologia;

¢) Monto del capital autorizado y capital pagado, y el régimen de aumento y
disminucién del capital autorizado y pagado; B
' 16
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d) Forma de organizacion de la administracién, modo de designar y remover
al personal ejecutivo y gerencial;

e} Previsiones sobre la constitucion de reservas especiales y reglas para
soportar las pérdidas, asi como regulaciones para la distribucion de
utilidades, en el marco de los lineamientos generales establecidos para el
efecto;

f) Clausulas para practicar la liquidacion;

g) La periodicidad y forma de convocar a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de directerio, la manera de deliberar y la forma de adoptar
decisiones en asuntos de su competencia;

h)} Cantidad de miembros de! directorio, designacion, periodo de funciones,
remocion y dietas;

i} Manejo de los recursos de la empresa mediante cuentas bancarias,

j) Nombramiento del responsable del organo interno de fiscalizacion,
conforme lo establecido en el Paragrafd’| del Articulo 58 de la presente

Ley,y

k) Fianza de directores y del o los responsables del dérgano interno de
fiscalizacion. '

II. Los estatutos que r’égulen aspectos conirarios a o establecido en la

Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, no surtirdn efectos juridicos,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudiesen corresponder.

ARTICULO 28. (ESTATUTOS DE LA EMPRESA ESTATAL MIXTA, EMPRESA
MIXTA Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL).

Los estatutos de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, deben enmarcarse en lo establecido en la presente Ley y
contendran minimamente los aspectos sefialados a continuacion:

a) El contenido establecido en los Incisos a), b) y d) del Articulo precedente;
b} Plazo de duracion, que debera ser determinado,

¢} Monto del capital autorizado, suscrito y pagado, y el régimen de aumento del
capital autorizado y de aumento y disminucién de capital pagado, que de
ninguna manera podra disminuir la participacion accionaria del nivel central
del Estado a un porcentaje menor al 51% (cincuenta y uno por ciento) o iguat
0 menor al 70% (setenta por ciento), segin corresponda a la tipologia de la
empresa;

El capital estara dividido en acciones de igual valor, con un valor nominai de
Bs100.- (cien 00/100 bolivianos) o muitiplos de cien (100);

17
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d) Las acciones deben emitirse necesariamente en series, correspondiendo

a)

h}

I

k)

)

una de éstas al nivel central del Estado y las otras series de acciones
corresponderén a aportes de capital de empresas publicas o privadas
extranjeras o del sector privado nacional, y de las ETAs, segln corresponda;

Las acciones dei nivel central del Estado y de las ETAs seran nominativas e
intransferibles, salvo en los casos de reorganizacién de empresas
establecidos en el Capitulo | del Titulo IV de fa presente Ley, o por
autorizacién dispuesta mediante Decreto Supremo, y por normas de las
ETAs en lo relativo a sus acciones. Las acciones privadas ser&n nominativas
y transferibles. La oferta se realizara con preferencia al nivel central del
Estado;

Previsiones sobre la constitucion de reservas especiales y reglas para
sopartar las pérdidas, asi como para la distribucion de utitidades en el marco
de los lineamientos establecidos para el efecto;

Clausulas necesarias relacionadas con los derechos y obligaciones de los
accionistas entre si y con respecto a terceros;

Clausulas de disclucion y las bases para practicar I liquidacion;

Clausula de resolucion de controversias;

Periodicidad y forma de convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Accignistas y Directorio, la manera de deliberar y la toma de

decisiones en asuntos de su competencia;

Cantidad de miembros del directorio, designacion, periodo de funciones,
remocion y dietas,

Fianza de directores;

m) Manejo de los recursos de la empresa mediante cuentas bancarias; y

nj

Nombramiento de sindicos y fianza.

Los estatutos que regulen aspectos contrarios a lo establecide en la
Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, no surtiran efectos juridicos,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudiesen corresponder, asi como, los
estatutos que no hubieren sido protocolizados conforme a la presente Ley.

ARTICULQ 29. (ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS).

. La estructura de las empresas publicas de acuerdo a su tipologia es la
siguiente:

La estructura organica de la empresa estatal estd conformada minimamente
por:
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a)

b)

Directorio;

Gerencia Ejecutiva;

¢) Area gerencial;

d) Area operativa;

e) Organc interno de fiscalizacion.

2. La esfructura organica de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa
estatal intergubernamental estad conformada minimamente por;

a)
b)

c)

Junta de Accionistas;
Directorio;

Gerencia Ejecutiva;

d) Area gerencial;

e) Area operativa;

f)

Sindicos.

li. Las empresas publicas definiran su estructura organica en sus estatutos, ésta
podra ajustarse a las cdracteristicas propias de su actividad empresarial.

ARTICULO 30. {AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITAL). El aumento o
disminucion de capital en las empresas plblicas debera realizarse precautelando que
el nivel central del Estado mantenga la mayoria accionaria en las empresas y debera
sujetarse a lo siguiente:

a)

b)

d)

El aumento del capital autorizado de la empresa estatal, empresa estatal
mixta, empresa mixta y empresa estatal intergubernamental, requerira de ia
emision de un Decreto Supremo y la modificacién de sus estatutos para
hacer constar el aumento del capital autorizado.

El aumento del capital pagado de la empresa estatal, empresa estatal mixta,
empresa mixta y empresa estatal intergubsrnamental, debera ser aprobado
por el Directorio y por la Junta de Accionistas, segun corresponda.

lL.a disminucion del capital pagado de la empresa estatal, empresa estatal
mixta, empresa mixta y empresa estatal intergubernamental, en lo relativo a
los recursos publicos, sera autorizada mediante Decreto Supremo o Ley de
acuerdo a ia norma gque autorizé el aporte de capital.

Si el aumente del capial autorizado ¢ pagado en las empresas publicas
proviene de los recursos del TGN, éstos seran autorizados a través de la Ley
del Presupuesto General del Estado, en el mairco de la politica fiscal.
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ARTICULO 31. (RESERVA LEGAL).

1.

L.as empresas publicas constituiran una reserva legal equivalente al 5% (cinco
por ciento) como minimo de las utilidades liquidas y efectivas cbtenidas, hasta
alcanzar la mitad del capital pagado, destinada a cubrir eventuales pérdidas. En
caso de que las pérdidas no sean cubiertas con la reserva legal, las utilidades
no podran ser distribuidas debiendo utilizarse estos recursos para cubrir las
mismas.

La reserva legal debera reconslituirse con las utilidades obtenidas antes de su
distribucion, cuando por cualquier motivo hubiera disminuido.

AI_QTiCULO 32. (DISTRIBUCION DE UTILIDADES DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS). La distribucidon de utilidades correspondientes al sector ptblico en las
empresas publicas, se sujetaran a lo establecido en los lineamientos generales que
para este efecto defina el COSEEP.

CAPITULO NI
GOBERNANZA DE LA EMPRESA PUBLICA

SECCION |

JUNTA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA ESTATAL MIXTA, EMPRESA MIXTA

Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL

ARTICULO 33. (JUNTA DE  ACGIONISTAS).

La empresa estatal mixta, empresa mixta y la empresa estatal
intergubernamental tendran como méxima instancia de decision a la Junta de
Accionistas, en el marco de lo establecido en la presente Ley.

Su conformacidn se sujetara a la proporcién del aporte accionario de los socios,
guienes deberan registrar la calidad de accionista en el libro de acciones de la
empresa.

L.a Ministra ¢ Ministro responsable de la politica del sector al que corresponda la
empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal intergubernamental,
gjercera la- titularidad de las acciones ante la Junta de Accionistas en
representacién del nivel central del Estado. Los gobiernos autéSnomos
correspondientes, designaran mediante norma expresa al representante de la
ETA que ejercera la titularidad de las acciones ante la Junta de Accionistas.

. Los accionistas que representen a empresas publicas o privadas extranjeras o

al sector privado nacional seran los que consten en el libro de acciones; éstos
tendran derecho a participar en la Junta de Accionistas en la proporcion de sus
acciones, pudiendo ser representados en la Junta por otro accionista o por un
tercero, para lo cual, se debera acreditar esta representacion mediante
documento notariado.
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V. La Junta de Accionistas se reunird en forma ordinaria y extraordinaria, de

acuerdo a lo regulado en los estatutos de la empresa y la presente Ley.

VI. Las decisiones de la Junta de Accionistas seran aprobadas por mayoria

absoluta de los votos presentes de los accionistas.

VILEn el caso de corporaciones, la maxima instancia de decisién de la Fmpresa

Corporativa designara a sus representantes para que en esa calidad, ejerzan la
titularidad de las acciones correspondientes a la Empresa Corporativa en [a
Junta de Accionistas de la empresa filial. La maxima instancia de decision de la
empresa filial, designara a sus representantes para que en esa calidad, ejerzan
la titularidad de las acciones correspondientes a la empresa filial en la Junta de
Accionistas de |a empresa subsidiaria, debiendo contar con la autorizacién
previa de la Empresa Corparativa.

Con caracter previc a las designaciones referidas, el COSEEP debera ser
informade sobre las referencias de los potenciales representantes en la Junta
de Accionistas y emitir criterio al respecto. :

ARTiCULO 34. (REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRACORDINARIAS).

La Junta de Accionistas se reunira de forma ordinarfa con caracter obligatorio,
por lo menos una vez al afio, para considerar y resolver los asuntos referidos en
los Incisos ¢), d) y e) del Articulo 35 y Paragrafos 1, I, IV y V de! Articulo 39 de
la presente Ley, y cualguier otro asunto relativo a la gestion de la empresa que
no sea reservado para tratamiento en reunién extraordinaria.

. La Junta de Accionistas se reunira de forma extraordfnaria para tratar los

siguientes asuntos:
a) Modificacion de estatutos de |la empresa.

b) Obtencion de crédito de la banca privada o pGblica, financiamiento externo o
emision de baonos crediticios.

¢} Aumento o disminucion de capital.
d) Reorganizacion, disolucion y liquidacion, segun corresponda.
e) Remuneracién de liguidadores.

f) Oftros que los estatuios sefialen.

ARTICULO 35. (ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS). La Junta de
Accionistas en el marco de lo establecido en Ia presente Ley, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar el pian estratégico empresarial de la empresa estatal mixia,
empresa mixta y empresa estatal intergubernamental, que debera ser
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b}

a)

elaborado en el marco de |a planificacién del desarrollo econémico y social
del pais vy las politicas del secfor al que la empresa pertenezca.

Aprobar la modificacion de estatutos de la empresa.

Aprobar los estados financieros auditados, la memoria anua! ¢ informe de los
sindicos, asi como el informe anual de auditoria externa y remitirlc a |a
Contraloria General del Estado, para los fines constitucionales y al COSEEP
para su conocimiento,

Decidir sobre [a distribucion de las utilidades o en su caso el tratamiento de
las pérdidas.

Nombrar y remover directores correspondientes a (a participacion accionaria
minoritaria de la empresa estatal mixta, empresa mixia y empresa estatal
intergubernamental, de terna propuesta por los accionistas minoritarios.

Proponer |a reorganizacion, disolucion y posterior liquidacion de la empresa,
asi como la creacion de empresas filiales y subsidiarias al Ministro

responsable de la politica del sector para la tramiacién del Decreto Supremo
correspondiente. =

Otras que [a presente Ley y los estatutos seflalen.

SECCION II

DIRECTORIOQ DE LA EMPBESA ESTATAL Y DE LA EMPRESA ESTATAL MIXTA,
EMPRESA MIXTA Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL

ARTICULO 36. {(DIRECTORIO).

I. El Directorio de la empresa estatal:

a)

b}

Es la maxima instancia de decisién y estara conformado por la cantidad de
miembros establecida en sus respectivos estatutos, pudiendo ser igual o
mayor a tres, siempre y cuando el numero de directores sea impar.

El COSEEP designara a los miembros del directorio, en esta designacion se

determinara la presidencia del directorio.

En la conformacién del directorio se podra incorporar a un representante
laboral elegido por el personal de fa empresa si los estatutos asi lo
determinan, siempre y cuando la empresa tenga un minimo de cincuenta
(50) trabajadores, en este caso el requisito previsto en el inciso ¢) dei
Articulo 42 de [a presente lLey y lo establecido en el paragrafo Il del
presente articulo, no son aplicables.

Il. E! Directorio de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental: ,
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a)

b)

d)

Es el drgano de administracion y estara conformado por la cantidad de
miembros establecida en los respectivos estatutos, pudiendo ser igual o
mayor a tres (3), siempre y cuando el nimero de directores sea impar,
debiendo garantizarse la prasencia mayoritaria del nivel central del Estado
en el directorio.

Los accionistas minoritarios que representen al menos el 20% (veinte por
ciento) del capital pagado con derecho a voto, tienen derecho a designar un
tercio de los directores o, en su caso, la proporcién inmediatamente inferior a
este tercio.

Los miembros del directorio que representen at nivel central del Estado,
seran designados por el COSEEP.

El Presidente del Directorio de la empresa estatal mixta, empresa mixta y
empresa estatal intergubernamental, sera elegido de enire ios miembros
representantes de la mayoria accionaria, en su primera sesian.

INl. Los directores de las empresas publicas nc podrén ejercer funciones en la
misma empresa piblica.

L

IV. Ademas de lo establecido en los Paragrafos anteriores, las corporaciones
aplicaran las siguientes regulaciones en los procesos de designacion vy
remocion de miembros del directario:

a)

b)

d)

La designacién y rgmocién de los miembros del Directorio de la Empresa
Corporativa de tipologia estatal sera realizada por el COSEEP, en esta
designacion se determinara la presidencia del directorio,

La Junta de Accionistas designara y removera a los miembros del Directorio
en la Empresa Corporativa de tipologia estatal mixta. Para los direclores que
representeén al nivel central del Estade se requerira autorizacion previa del
COSEEP.

La designacidn y remocidn de fos miembros del Directorio de empresas
filiales y subsidiarias de tipologia estatal sera realizada por el Directorio de la
Empresa Corporativa, previa autorizacion del COSEEP.

La designacion y remocion de ios miembros del Directorio de empresas
filiales y subsidiarias de tipologia estatal mixta, mixta o estatal
intergubernamental sera realizada por la Junta de Accionistas. El COSEEP
emitira una autorizacion previa a la designacién y remocién de los directores
gue correspondan a la representacion porcentual, directa o indirecta, del
nivel central del Estado en la empresa filial; o por su participacion en la
empresa subsidiaria a través de la empresa fifial.

ARTICULO 37. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA ESTATAL).
El directoric de la empresa estatal, en el marco de lo establecido en la presente Ley,
tendra las siguientes atribuciones:
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a)

g)

h)

)
k)

i)

Aprobar ad referéndum el plan estratégico empresarial, que debera ser
elaborado en el marco de la planificacion del desarrollo econémico y social
del pais y |las polfiticas del sector al que pertenezca.

Aprobar las politicas y normas internas para la gestion de la empresa.

Aprobar los planes necesarios para fa gestién de la empresa, enmarcados
en el plan estratégico empresarial.

Aprobar la modificacion de estatutos de la empresa.

Aprobar el plan anuval de ejecuciéon y su presupuesto;, asi como sus
modificaciones con arreglo a lo establecido en la normativa interna.

Aprobar la estructura organica y la escala salarial -del personal de la
empresa, en el marco de la politica salarial para las -empresas publicas y
normas aplicables.

Aprobar los estados financieros auditados, la memoria anual y el informe del
organo interno de fiscalizacion, asi como el informe anual de auditoria
externa y remitirlo a la Confraloria General del Estado para los fines
constitucionales y al COSEEP para su condcimiento,

Proponer al Ministro responsabie de la politica del sector, la reorganizacion y
liguidacion de la empresa, asl como la creacidn de empresas f1||ales y
subsidiarias.

Autorizar la creacién de agencias o sucursales dentro y fuera del pais
cuando su actividad empresarial [o requiera.

Autorizar al Gerente Ejecutivo, o si correspondiese al Presidente Ejecutivo,
la suscripcion de contratos que establezcan alianzas estratégicas a los que
hace referencia el Articulo 8 de la presente Ley.

Analizar y evaluar todos los aspectos relativos a la gestion de fa empresa e
instruir que se adopten las medidas preventivas y/o correctwas que
correspondan.

Decidir sobre ia distribucion de las utilidades netas conforme los

lineamientos generales establecidos para el efecto.

m) A requerimiento del COSEEP remitir informacion referida a {a gestién

nj:

empresarial.

Las demas atribuciones que le. asngnen la presente Ley y la normativa
interna de la empresa.

ARTICULO 38. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA ESTATAL

MIXTA,

EMPRESA MIXTA Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL)}.

Los directorios de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, tendran las siguientes atribuciones:
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a) Considerar el proyecto de plan estratégico empresarial, remitido por el
Gerente Ejecutivo y proponerlo a Ila Junta de Accionistas, con
recomendacion de aprobacion, si corresponde.

b) Censiderar la propuesta de modificacion de estatutos de la empresa y
proponeria a la Junta de Acclonistas.

¢) Las atribuciones establecidas en los incisos b}, ¢), e}, ), j) y k) del Articulo
anterior,

~d} Proponer a la Junta de Accionistas la rearganizacion, disolucion y posterior

liguidacion de la empresa, asi como la creacion de empresas filiales y
subsidiarias.

e} Presentar a (a Junta de Accionistas la memoria anual, los estados
financieros auditados y el informe anual de auditoria externa.

f) Autorizar la creacion de agencias o sucursales; si éstas requieren ser
establecidas en el exterior del pais su creacidén debera ser autorizada por la
Junta de Accionistas.

g) Elaborar la propuesta de distribucion de las utilidades o en su caso el
tratamiento de las pérdidas en el marco de lo establecido en la presente Ley,
para su remisién a la Junta de Accionistas.

h) Las demas atribuciones que le asignen la presente Ley y normativa interna
de laempresa. '

ARTICULO 39. {DIETAS Y FIANZA DE DIRECTORES).

lI(

Los miembros del directerio, salvo existencia de impedimento legal, percibiran
una dieta por sesion asistida que serd cubierta con recursos de la empresa,
considerando o siguiente:

a} En el caso de empresas estatales las condiciones de pago y el monto de Ia
dieta deberan estar establecidos en los estatutos.

b) En. el caso de empresas estatales mixtas, mixtas y estatales
intergubernamentales las condiciones de pago deberdn estar establecidas
‘en los estatutos y el monto de la dieta debera ser definido por 1a Junta de
Accionistas,

c) Las empresas publicas gque por su objeto social y la complejidad de
cperaciones que realicen, requieran contar con directores a tiempo
completo, deberan sefialarlc expresamente en sus estatutos; en este caso la
remuneracion ne podra ser mayor a la del Gerente Ejecutivo o Presidente
Ejecutivo, segun corresponda.

Los directores de |las empresas plblicas prestaran fianza, previamente al inicio
de sus funciones a fin de garantizar las responsabilidades emergentes de sus

atribuciones, de acuerdo a lo siguiente:
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a) Los directores de la empresa estatal prestaran f lanza en la forma y monto
sefialados en el estatuto.

b} Los directores de la empresa estatal mixta, empresa mixta y estatal
intergubernamental prestaran fianza en la forma establecida en los estatutos
y en el monto definido por la Junta de Accionistas.

¢) Las empresas publicas podran contratar pdlizas de seguro para la prestacion
de la fianza de los directores, sindicos y responsables del érgano interno de
fiscalizacion, siempre y cuando el costo pueda ser cubierto por la empresa
sin afectar el desarrollo normal de sus actividades,

SECCION il
GERENCIA EJECUTIVA

ARTICULO 40. (GERENTE EJECUTIVO).

. La Gerente o el Gerente Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva de una.
empresa publica, desempefia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo
completo.

e -

Il. El Presidente del Estado designara a los Gerentes Ejecutivos de las empresas
publicas de terna propuesta por el directorio de las empresas.

Il Los Gerentes Ejecutivos de empresas filiales y subsidiarias seran designados
conforme lo establece el Paragrafo Il del Articulo 18 de la presente Ley.

4
ARTICULO 41. (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA GERENTE O EL
GERENTE EJECUTIVO). La Gerente o el Gerente Ejecutivo de la empresa ptiblica,
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacion legal de la empresa puhlica,

b) Elaborar y proponer al directerio el plan estratégico empresarial, plan anuat
de ejecucion y presupuesto de la empresa, con arreglo a lo establecido en la
reglamentacion interna. _

c) Aprobar las modificaciones del presupuesto de la empresa, conforme a
reglamentacion interna.

d) Proponer al directorio la mod ificacion de estatutos de la empresa.

e) Administrar, coordinar, vigilar, controlar y evaluar a ejecucidn y cumplimiento
de los planes, programas, proyectos y actividades en el marco de las
politicas y objetivos estratégicos de la empresa publica.

f) Cumplir y hacer cumplir el régimen legal de ia empresa publica.

g} Suscribir convenios que establezcan alianzas o acuerdos de cooperacion
con entidades o empresas publicas o privadas que no involucren aportes de
inversion de la empresa.
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h} Contratar y remover al personal de [a empresa y autorizar la contratacion de
bienes y servicios necesarios para la eficiente gestién de la misma, en #!
marco de ias normas internas.

i) Proponer al directorio la creacion de agencias o sucursales para el desarrollo
de sus funciones dentro y fuera del pais, cuando su actividad empresarial asi
Io requiera.

J) Asistir, de acuerdo a la tipologia de la empresa, a las reuniones del
Directorio y/o de la Junta de Accionistas, con derecho a voz, en este tltimo
cas0 cuando sea convocado.

k) Aprobar normativa y planes para la gestién operativa de la empresa en el
marco de los estatutos.

I} Nombrar a los Gerentes de agencias o sucursales dentro y fuera del pafs,
previa autarizacion del directorio.

m) Implementar la gestidon integral de riesgos en la administracién de la
empresa.

n) Otras establecidas en las narmas internas de la empresa.
SECCION IV

REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES PARA EL EJERCICIO
DE PRESIDENTE EJE{CUTIVO, DIRECTORES Y GERENTE EJECUTIVO

ARTICULQ 42. (REQUISITOS), Los requisitos para el ejercicio de los cargos de
Presidenta o Presidente Ejecutivo y de fa Gerente o el Gerente Ejecutivo, asi como
para el desemperio de la funcion de directora o director, son los siguientes:

a) Contar con nacionalidad boliviana.

b) No tener pliego de carge ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
gjecutoriada en materia penal.

¢) Tener titulo profesional universitario.

d) Experiencia profesional probada en el rubro de la empresa o en el ambito
empresarial, con una antigiiedad minima de dos (2) afos.

e} Otros de acuerde a normativa interna de cada empresa.
ARTICULO 43. (INCOMPATIBILIDADES).
. Son incompatibilidades para el ejercicic de los cargos de Presidenta o

Presidente Ejecutivo y de la Gerente o el Gerente Ejecutivo, asi como para el
desempefio de la funcion de directora o director, los siguientes;
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a)

b)

d)

Tener conflicto de interés, relacién de negocios o participacion directa o
indirecta con la empresa pulblica;

Tener pliego de cargo ejecutoriado o sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, por la comisidn de delitos de accidon publica, o dictamen de
responsabilidad ejecutiva en su contra;

Tener relacion de parentesco consanguineo hasta e! cuarto grade o de
afinidad hasta el segundo grado con la Presidenta o el Presidente y la
Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado Plurinacional, Ministras y
Ministros de Estado, Diputadas y Diputados y/o Senadoras y Senadores; y
dentro de la misma empresa publica o corporacion, con los demas miembros
del directorio, sindicos, responsables del érgano interno de fiscalizacidon y
personal del nivel ejecutivo y gerencial;

Haber desempefiado funciones gerenciales ¢ en el directorio de empresas
que hubiesen sido declaradas en quiebra;

Tener ¢ haber tenido relacidn comercial con la empresa durante los Gltimos
dos (2) afios a partir de la postulacion;

-]
En el gjercicio de funciones de director, ser designado como servidor publico
en instituciones plblicas, 0 como director en otra empresa publica que tenga
vinculfos econdmicos con la empresa en la gue ejerce sus funciones.

Il. Si la incompatibilidad sobreviniese a la calidad de presidenta o presidente
ejecutivo, directora o director, o de |a gerente o el gerente ejecutivo, éstos
deberan poneria en conocimiento de la autoridad que los designé y presentar su
renuncia en forma inmediata de conocida la incompatibilidad, caso contrario
deberan ser removidos de sus funciones.

Las personas que hubiesen ejercide funciones como presidenta o presidente
gjecutivo 0 como gerente ejecutivo en empresas puablicas, no podran prestar
servicios en empresas privadas del mismo rubro empresarial en las que
desempefaren funciones, hasta dos {2} aftos después de cesar en ei cargo.

. CAPITULG I
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA

ARTICULO 44. (GOBIERNO CORPORATIVO). El gobierno corporativo es el
conjunto de relaciones que se suscitan entre las instancias tomadoras de decision de
los diferentes niveles de la empresa en aplicacion de politicas, estrategias,
lineamientos, y normas generales y especificas que regulan su gestidon y que
generan buenas practicas de gobernanza.

ARTiCULO 45. {LINEAMIENTQOS). Los lineamientos generales que regulen la
gestion empresarial publica, deberan considerar la dinamica empresarial de las
empresas publicas y en ese marco estableceran mecanismos y directrices agiles,
eficientes, flexibles y transparentes, a fin de permitir un adecuado desenvolvimiento
empresarial.
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ARTICULO 46. (PLANIFICACION EMPRESARIAL PUBLICA).

lil.

.

VI,

La planificacion de las empresas publicas debe enmarcarse en la planificacién
del desarrollo econdmico y social del pais, politicas y planes del sector al que
pertenezca, lineamientos generales de planificacion empresarial plblica v lo
dispuesto en |a presente Ley. Las empresas publicas emplearan los sistemas de
planificacién empresaral mas adecuados a su rubro empresarial.

. &l plan estratégico empresarial es un plan quinquenal gue determina la

direccion de la empresa, los objetivos estratégicos, inversiones, financiamiente,
expansion, diversificacion y demas aspectos relativos a ta planificacién de largo
plazo.

Las empresas publicas deberan elaborar planes anuales de ejecucion y su
presupuesto que orienten su gestion y determinen objetivos y metas especificas
en el marco del plan estratégico empresarial,

Las empresas publicas deberan incorporar indicadores de eficacia y eficiencia
en el plan estratégico empresarial y plan anual de ejecucion que permitan ia
evaluacién objetiva del cumplimiento de objetivos y metas de corto y largo
plazo.

En el caso de corporaciones, la Empresa Corporativa es responsable de
elaborar el plan estratégico corporative que determine la direccidn de la
corporacion, los objetivos estratégicos, inversiones, financiamiento, expansion,
diversificacion, y demas aspectos relativos a la planificacién de largo plazo. Este
plan debera incluir los planes estratégicos de sus empresas filiales y
sutbsidiarias, asi como las actividades empresariales que desarrolle la Empresa
Corporativa.

La Empresa Corporativa, sus filiales y subsidiarias deberan elaborar los planes
anuales de ejecucion y su presupuesto que orienten su gestion empresarial y
determinen objetivos y metas especificas, en el marco del plan estratégico
corporativo.

Los proyectos de importancia estratégica y social para el pais definidos par la
Presidencia del Estado, podran ser impiementados por empresas estatales,
estatales mixtas o estatales intergubernamentales, cuando el proyecto cuente
con financiamiento y no impligue la modificacion de los objetivos' y metas de la
empresa establecidos en los planes respectivos; si el proyecto no cuenta con
financiamiento 0 aun contando con éste, implica la modificacion de los planes
respectivos, la empresa debera modificar los mismos.

Cuando el financiamiento del proyecte provenga del Estado, la maquinaria y/o
infraestructura resultante de la ejecucidn del mismo, se contabilizard como parte
de los activos de la empresa que sjeculd el proyecto, considerando fa
sostenibilidad del mismo y los objetivos estratégicos y sociales para el pais.
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ARTICULO 47. (REGIMEN LLABORAL).

.

VI,

El régimen laboral de las empresas publicas se sujeta a la Ley General del
Trabajo, a los lineamientos establecidos para el efecto y leyes especiales que
las rigen. Las empresas publicas elaboraran su reglamento interno de
administracion de recursos humanos con base a la normativa referida y [a
presente ey, debiendo considerar su dinamica empresarial. En el caso de
corporaciones, la Empresa Corporativa tendra a su cargo la estandarizacion de
los procedimientos de administracion de recursos humanos que seran aplicados
por las empresas filiales y subsidiarias.

El personal de las empresas publicas se sujetara a o establecido en el Codigo
de Segundad Social.

La idoneidad y la integridad personal y profesional, asi como los conocimientos
adecuados para responder a los requerimientos empresariales deben
determinar la incorporacion, pemmanencia y promocion de los trabajadores de
las empresas publicas.

Los miembros del directorio, sindicos y responsables de los érganos internos de
fiscalizacién de las empresas pubiicas no percibiran el pago de la prima anual.

Las actividades que las empresas publicas desarrollan son consideradas
servicios pablicos para efecto de la aplicacion de la Ley General del Trabajo.

Las empresas publicas, para el desempefio de sus actividades, podran contratar
personal extranjero hdasta un 15% (quince por ciento) del total de la planilla
salarial. Esta regla.incluye los niveles ejecutivos, administrativos, técnicos vy
operativos de cada empresa.

VIi.Las empresas publicas elaboraran su reglamento interno de personal, el que

debera regular los derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones, asi como el
regimen disciplinario para el personal de la empresa, en el marca de la presente
Ley y las normas laborales aplicables.

ARTICULO 48, (ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS).

lLas empresas publicas elaboraran su reglamento interno de administracion de
bienes y servicios con base a los lineamientos generales emitidos para este
regimen, considerando su dinamica empresarial. La modificacién del reglamento
interno debera responder y justificarse en la mejora continua de los procesos,
en procura del logro de los objetivos y metas de la empresa.

. El reglamento interno de las empresas deberd contener las regulaciones

necesarias para.

a) Garantizar la eficiencia, eficacia, economia y equidad en los procesos de
contratacion, manegjo y disposicién de bienes y servicios de las empresas

 publicas.
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b) Garantizar la fransparencia en todas las etapas del proceso de contratacion
y manejo de bienes y servicios, y disposicién de bienes de las empresas
publicas.

¢} Garantizar la adecuada publicidad, participacion y la concurrencia de
oferentes, segun las caracteristicas de sus modalidades de contratacién.

d) Generar mecanismos que garanticen la obtencion de las mejores
condiciones en cuanto a calidad y precio en las diferentes modalidades de
contratacion.

e) Asignar roles y responsabilidades a los actores intervinientes en los
procesos de contrataciébn y manejo de bienes y servicios, y disposicion de
bienes.

En el casc de corporaciones, la Empresa Corporativa tendrd a su cargo la
estandarizacion de los procedimientos de administracion de bienes y servicios
gue serdn aplicados por sus empresas filiales y subsidiarias, en e! marco de lo
dispuesto en el Paragrafo precedente.

Las empresas plblicas podran ser contratatas directamente por entidades
pUblicas en el marco de las normas de administracién de bienes y servicios de
las entidades publicas.

La administraciétn de bienes de las empresas estatales vy estatales
intergubernamentales, deberd observar lo establecido en el Paragrafo Il del
Articulo 339 de la Constitucién Politica del Estado.

ARTICULO 49. (REGIMEN PRESUPUESTARIO Y CONTABLE).

lLas empresas publicas elaboraran su presupuesto como instrumento de apoyo
al proceso de planificacion de la empresa, considerando la dinamica
empresarial del rubro al que pertenezcan. Este instrumento deberd brindar
informacian Util, oportuna y confiable para ta toma de decisiones.

Las empresas publicas elaboraran su presupuesto considerando que:

a) Es una herramienta para la toma de decisiones esfratégicas de inversion y/o
financiamiento, y para minimizar riesgos propios de la actividad empresarial;

b) Es flexible, basado en el equilibric entre los ingresos y costos esperados de
la empresa,;

c) Podra estar sujeto a continuas modificaciones en funcion a los objetivos y
oportunidades empresariales. Los responsables de las modificaciones
presupuestarias deberan ser establecidos en normativa interna.

Las empresas estatales, estatales mixtas y estatales intergubernamentales
remitiran su presupuesto y su plan anual de ejecucion al COSEEP, éste enviara

31



(_C(’(:]J(:ffdé’- %ﬂ/ﬂkuwcbafa( o %a/&m&z
t_.(?)éam/dm ﬂgfﬁézﬁ}va %M@:Wb«*m&/

el presupuesto al MEFP a efectos de sisternatizar la informacion y su envio a la
Asamblea Legislativa Piurinacional para su conocimiento. El COSEEP podrd
requerir a las empresas mixtas el envio de su presupuesto y plan anual de
ejecucion para efectos informativos. El MEFP no podra modificar el presupuesto
de las empresas publicas.

Las empresas publicas deben aplicar normas de contabilidad y de informacion
financiera vigentes en el pais que respondan a la dindamica empresarial del
rubro al que pertenezcan, y que permitan analizar y medir adecuadamente su
gestion administrativa y firanciera,

.l.a Empresa Corporativa tendrda a su cargo la estandarizacion de los

procedimientos presupuestarios y contables que seran aplicados por sus
ermpresas filiales y subsidiarias, en el marco de las normas referidas en el
Paragrafo precedente.

La Empresa Corporativa consolidara los presupuestos de sus empresas filiales
y subsidiarias y lo remitira al COSEEP, adjuntando los presupuestos
individuales y planes anuales de ejecucion de todas las empresas que integran
la corporacion, para dar cumplimiento a lo establecido en el Paragrafo Il del
presente Articulo. N '

ARTICULO 50. (REGIMEN DE FINANCIAMIENTO).

L as empresas plblicas podran recurrir a financiamiento por medio de diferentes
maodalidades: ) -

a) Crédito de la banca privada o publica y titules valores crediticios, conforme a
los lineamientos emitidos para el efecto,

b} Financiamiento externo conforme a los lineamientos emitidos para el efecto.

La empresa estatal y la estatal intergubernamental deberan presentar al
COSEEP la documentacibn que justifique la necesidad, destino del
financiamiento y forma de pago de la deuda; la decisién de contraer deuda sera
asumida por sus maximas instancias de decision. El MEFP, con caracter previo
a la contratacion de deuda, debera evaluar la capacidad de endeudamiento de
la empresa. La autorizacion del COSEEP habilita a la empresa para iniciar la
gestion del crédito. De constituirse el TGN en garante de la deuda, esto debera
constar de manera expresa.

En el caso de las empresas estatales mixtas y mixias, fa decision de contraer
deuda sera asumida por su maxima instancia de decisién; con caracter previo,
los representantes del sector plblico.en las referidas empresas, deberan
obtener la autorizacian corréspondiente del COSEEP. '

. Las empresas publicas deberan asumir la obligacion del page de ia deuda

contraida a su favor. £Ef TGN podrd asumir la deuda de las empresas publicas,
Unicamente en lo que corresponde a la participacion del nivel central del Estado
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V.

en la empresa, previa autorizacion del COSEEP y evaluacion del MEFP que
determine la incapacidad de pago, siempre que la deuda hubiese sido
previamente garantizada por el TGN, o se disponga mediante Ley.

Las empresas estatales y estatales intergubernamentales podran garantizar fos
créditos a través de fondos de garantia, letras y bonos del TGN y otras
modalidades de gcuerdo a Ley.

La emision de titulos valores crediticios y la obtencién de créditos por las
empresas publicas no requeriran autorizacion por norma expresa, siendo
suficiente la autorizacion previa emitida por el COSEEP. Los recursos abtenidos
mediante créditos deberan destinarse exclusivamente a financiar proyectos de
inversion de las empresas publicas.

Las empresas ptblicas deberan utilizar prioritariamente agencias de bolsa
vinculadas a entidades bancarias publicas.

'ARTICULOQ 51. (GESTION DE FINANCIAMIENTO EXTERNO).

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo a través del Viceministerio de
Inversién Publica y Financiamiento Externo, uha vez emitida la autorizacion de!
COSEEP, gestionara financiamiento para las empresas publicas.

. La gestion de inversién publica y financiamiento externo debera ingiuir

procedimientos e instrumentos especificos aplicables a las empresas publicas
que consideren su dinamica empresarial. '

La informacidén referida a proyectos de inversion destinada a las empresas
plublicas debe ser registrada.

ARTICULO 52. (INVERSIONES PERMANENTES). Las empresas plblicas podran
realizar inversiones permanentes minoritarias en empresas de su rubro, con Ja
finalidad de potenciar sus capacidades empresariales, con conocimiento del
COSEEP.

ARTICULO 53. (TRIBUTOS). Las empresas plblicas quedan sujetas al régimen
tributaric vigente en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia,

ARTICULO 54. (IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES).

I.

Las empresas publicas a efectos de realizar importaciones y exportaciones,
deberan regirse a lo establecido en |as normas generales de comercio exterior,
las leyes, decretos supremos y convenios o acuerdos suscritos por el Estado
Plurinacional de Balivia.

. L.os despachos aduaneros de importacion de las empresas publicas podran ser

tramitados ante las administraciones aduaneras debidamente autcorizadas al
efecto, a través de la dependencia correspondiente de fa Aduana Nacional,
directamente por la empresa publica o agencias despachantes de aduanas.
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CAPITULO IV )
CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

ARTICULO 55. (CONTROL DE ADMINISTRACION).

En el marco de lo dispuesto en el Articulo 213 de la Constitucion Politica del
Estado, ta Contraloria General del Estado ejercera sus competencias de
confrol de administracion sobre las empresas publicas, debiendo tomar en
cuenta el régimen legal de la empresa piblica ¥ no la normativa comin que
rige al sector publico.

La Contraloria General del Estado podra establecer indicios de
responsabilidad civil o penal como resultado de una auditoria externa a su
cargo, debiendo poneries en conocimiento de las instancias correspondientes
a efectos de que se tomen todos los recaudos necesarios para proteger y
defender los intereses de las empresas publicas y del Estado y para que se
inicien las acciones legales que correspondan, de acuerdo a io siguiente;

a} Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre el personal de las

empresas publicas se los pondra en conocimiento del Gerente Ejecutivo.

L -2

b) Si fos indicios de responsabilidad recaye'ren sobre los responsables del

érgano internc de fiscalizacién o sindicos de las empresas publicas, se los
pondra en conocimiento de la maxima instancia de decision de ésta.

¢) Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre el Gerente Ejecutivo de

las empresas publicas, se los pondra en conocimiento del directorio.

d) Si los indicios de respensabilidad recayeren sobre los miembros del

directorio de las empresas estatales, se los pondra en conocimiento del
Ministro responsable de la politica del sector. Si recayese sobre los
miembros del directoric de la empresa estatal mixta, empresa mixfa o
ampresa estatal intergubernamental, se los pondra en conocimiente de la
Junta de Acciaonistas.

e} Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre la Junta de Accionistas de

la empresa estatal mixta, empresa mixta o empresa estatal
intergubernamental, se los pondrd en conocimiento de la Presidencia del
Estado.

En el caso de Empresa Corporativa, empresa filial y empresa subsidiaria de
tipologia estatal se procedera de la siguiente manera:

a) Si los indicios de respensabilidad recayeren sobre el perscnal de la

empresa, se [0s pondra en conocimiento del Presidente Ejecutivo 0 Gerente
Ejecutivo, segin corresponda.

b) Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre los responsabies del

organo interno de fiscalizacién o Presidente Ejecutivo o Gerente Ejecutivo de
la empresa, se los pondra en conocimiento del directorio.
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Si los indicios de responsabilidad recayeren scbre los miembros del
Directoric de la Empresa Corporativa, se fos pondrd en conocimiento del
Ministro responsabie de la politica del sector; si recayese sobre los
miembros del directorio de sus empresas filiales o subsidiarias, se los
pondra en conoccimiento del Presidente Ejecutive de ta Empresa Corporativa
con conocimiento de la maxima instancia de decision de ésta.

En el caso de Empresa Corporativa de tipologia estatal mixta y de empresas
filiales y empresas subsidiarias de tipologia estatai mixta, mixta o estatal
intergubernamental, se procedera de la siguiente manera:

a) Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre el personal de la
empresa, se los pondra en conocimiento del Presidente Ejecutivo ©
Gerente Ejecutivo, segun corresponda.

b) Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre los sindicos de la
empresa, se los pondra en cenocimiento de la Junta de Accionistas.

¢) Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre el Presidente Ejecutivo
o Gerente Ejecutivo de la empresa, se los pondra en conocimiento del
directorio. =

d) Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre los miembros del
directoric de la empresa, se los pondra en conocimiento de la Junta de
Accionistas.

e) Si los indicios dé responsabilidad recayeren sobre los miembros de I3
Junta de Accionistas de la Empresa Corporativa, se los pondra en
conacimiento de la Presidencia del Estado;, si recayese sobre los
miembros de fa Junta de Accionistas de sus empresas filiales o
subsidiarias, se los pondra en conocimiento de la Presidencia Ejecutiva de
la Empresa Corporativa, con conocimiente de la maxima instancia de ésta.

En caso de que las acciones judiciales involucrasen a dos ¢ mas de los
niveles referidos en los Paragrafos il, Hll y IV del presente Articulo se debera
aplicar el principio juridico: la jurisdiccién mayor arrastra a la menor.

Las instancias responsables de iniciar las acciones en defensa de los
intereses de las empresas plblicas y del Estado, informaran periédicamente al
COSEEP sobre el estado y resuitados de l1as mismas.

La Contraloria General del Estado podrd requerir al Organo Interno de
Fiscalizacion de la empresa estatal, la remisiéon de los informes descritos en
los incisos e) y f) del Paragrafo | del Articulo 58 de la presente Ley.

La Asamblea Legislativa Plurinacional podra requerir a la Contraloria General
del Estado y a los ministerios de Estado, a través del Ministeric de la
Presidencia, la remision de los informes de auditoria realizadas a las
empresas publicas.
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ARTICULO 56. (AUDITORIA EXTERNA).

ARTICULO 57. (TRANSPARENCIA).

Las empresas publicas anuaimente se sujetaran a una auditorfa externa que
debera ser realizada por una firma auditora legalmente constituida en el pais,
debiendo aplicar el régimen legal de las empresas publicas y no la normativa
comun que rige al sector pabiico. La contratacion de [a firma auditora en el caso
de las empresas estatales, estatales mixtas y estatales intergubernamentales,
dehera sujetarse a la reglamentacidn especifica emitida por la Contraloria
General del Estado.

La auditoria externa dictaminara sobre ios estados financieros conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente. Esta evaluacion incluira un pronunciamiento
sobre el cumplimiento de los objetivos en la planificacion anual y el plan
estratégico empresarial o corporativo, segin corresponda, en relacién a los
resultados logrados con base en el sistema de indicadores previamente
establecidos en los instrumentos de planificacion de la empresa. El dictamen de
la auditoria externa, debhera ser remitido a la Contraloria General del Estado en
un plazo maximo de treinta (30} dias de haber sido discutida y aceptada por la
instancia correspondiente de las empresas pablicas.

L8

Los miembros de las maximas instancias de decisién de las empresas publicas
que representen al nivel central del Estado, asi como el personal de los niveles
ejecutivo, gerencial y operativo de las empresas puUblicas, deberan prestar
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas ante la Contraloria General del Estado,
en el marco de la normativa aplicable.

Las empresas publicas deberdn remitir al Ministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn, la informacion referida a su gestion
empresarial que le sea requerida en el marco de las competencias de esa
cartera de Estado,

Las empresas publicas estan obligadas a publicar informacion referida a su
gestion en medios de comunicacion escrita, electrénica y audiencias de
rendicidn publica de cuentas, asi como implementar otros mecanismos que
permitan transparentar su gestion empresarial, en el marco de los preceptos
constitucionales y normas aplicables. La politica de transparencia de la empresa
debera quedar establecida en normas internas y debera considerar la
informacién reservada.

ARTICULO 58. (ORGANO INTERNO DE FISCALIZACION DE LA EMPRESA
ESTATAL).

El control y la fiscalizacion interna de la empresa estatal serd ejercida por un
drgano interno de fiscalizacion que estara a cargo de una o un responsabie
nombrado por el directorio, y podra contar con el personal que requiera para el
desarrollo de sus atribuciones. Este érgano tendra las siguientes atribuciones:
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a) Fiscalizar la administracion de la empresa sin intervenir en la gestion de la
misma;

h) Asistir con voz pero sin volo a las reuniones de directorio;
¢) Examinar los libros, documentos contables, practicar argueos, exigir la
confeccion de balances de comprobacidn y requerir toda informacion que

considere convenients;

d} Verificar la constitucion de fianzas para el gjercicio del cargo de director, y en
su caso exigir que se adopten las medidas para corfegirlas;

e) Revisar los estados financieros debiendo presentar informe escrito al
directorio, opinando sobre el contenido de fos mismos y [a memoria anual;

f) Elaborar informes semestrales sobre ¢l cumplimiento de la normativa interna
de la empresa y remitirlos a conocimiento del directorio con copia al Ministro
responsable de la politica del sector;

g) Solicitar la inclusién en el orden dei dia de tas reuniones de directorio los
asuntos que estime necesarios;

h} Convocar a reuniones de directorio cuando lo considere necesario, siempre
y cuando éstas no hayan sido convocadas por el presidente del directorio,
habiendo realizado un requerimiento previo,

i) Supervisar la liquidécion de la empresa;

j) Otras establecidas en los estatutos.

. La responsable o el responsable del drgano interno de fiscalizacion debera

contar con titulo profesional universitario de auditor y una antigiedad minima de
cinco (&) afios de ejercicio profesional, con experiencia en gestion empresarial,
y no estar comprendido en las incompatibilidades establecidas en el Articulo 43
de la presente Ley.

La responsable o el responsable del organo interno de fiscalizacidn prestara
fianza conforme lo establecido en el estatuto de la empresa estatal, en forma
previa al inicic de sus funciones, a fin de garantizar las responsabilidades
emergentes de sus atribuciones.

.En el caso de corporaciones, la Empresa Corporativa nombrard a los

responsables del drgano interno de fiscalizacion en las empresas filiales y
subsidiarias, cuando éstas tengan la tipologia de empresa estatal. La
remuneracion de los responsables del érgano interno de fiscalizacion estard a
cargo de las empresas filiales y subsidiarias.

En caso de que la responsable o el responsable del 6rgano interno de
fiscalizacién tome conocimiento de un hecho que hubiese generado dafio o
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perjuicio a la empresa, procedera de la siguiente forma:

a) Si los hechos hubiesen sido cometidos por el personal de la empresa,
debera informar al directorio en forma inmediata de conocido el heche, para
que este instruya a 1as instancias respectivas el inicio de acciones legales
para sancionar el hecho.

b) Silos hechos hubiesen sido cometidos por miembros del directorio, debera
informar al Ministro responsable de la politica del sector en forma inmediata
de conocido el hecho, para que se inicien las acciones legales gue
correspondan.

c} Silos hechos hubiesen sido cometidos por personal de empresas filiales o
subsidiarias de tipologia estatal, debera informar al directorio de la empresa
filial 0 subsidiaria en forma inmediata de conocido el hecho, para que se
inicien las acciones legales que correspondan, y a la maxima instancia de
decisién de la Empresa Corporativa, quien supervisara y coadyuvara en {as
acciones que se tomen en proteccién y defensa de los intereses de Ia
empresa.

d) Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros de! directorio de Ia
empresa filial o subsidiaria, debera informar a la maxima instancia de
decision de fa Empresa Corporativa en forma inmediata de conccide el
hecho, para que se inicien las acciones legales que correspondan y al
Ministro responsable de la politica del sector quien supervisara y coadyuvara
en las acciones que se tomen en proteccion y defensa de los intereses de fa
empresa. '

En caso de que la responsable ¢ el responsable del drgano interno de
fiscalizaciéon tome conocimiento de un hecho que pudiese generar dafio o
perjuicio a la empresa, debera poner en conocimiento de las autoridades de la
empresa conforme a lo sefalado en el Paragrafo anterior, para que estas
instruyan a las instancias respectivas la adopcion de medidas oportunas para
prevenir e} dafo,

ARTICULOQ 59. (SINDICOS).

La fiscalizacion interna de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa
gstatal intergubernamental sera ejercida por uno o mas sindicos, en este Utimo
casa, la minoria accionaria tiene derecho a nombrar sindicos, utilizando el
mecanismo establecido en el inciso b) del Paragrafo Il del Articulo 36 de la
presente Ley.

. Los sindicos seran designados por la. maxima instancia de decisién de la

empresa y deberan contar con titulo profesional universitario de auditor y una
antigiedad minima de cince (5) afios de ejercicio profesional, y no estar
comprendido en ias incompatibilidades establecidas en el Articulo 43 de la
presente Ley.
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lll. Los sindicos prestaran la fianza sefialada en el estatuto de las empresas estatal

Vi

mixta, mixta y estatal intergubernamental previamente a! inicio de sus funciones,
a fin de garantizar las responsabilidades emergentes de sus atribuciones; para
este fin se podra aplicar {0 dispuesto en el inciso ¢) del Paragrafo lll del Articulo
39 de |a presente Ley.

. En el caso de corporaciones, la Empresa Corporativa nombrara a los sindicos

de las empresas filiales y subsidiarias que representen a la mayoria accionaria,
la remuneracion de los sindicos estara a cargo de éstas (ltimas.

lLas funciones que desarroliaran [os sindicos se sujetaran a lo establecido en el
Cdédigo de Comercic y a lo establecido en la presente Ley, deberan remitir
informes semestrales a la Junta de Accionistas y Directorio, en este Ultimo caso
con copia al Ministro responsable de la politica del sector. La actividad de!
sindico no exime de responsabilidad a la Junta de Accionistas, Directorio y
niveles ejecutivos y gerenciales de fas empresas.

En caso de que el sindico tome conocimiento de un hecho que hubiese
generado dafio o perjuicio a la empresa, procedera de la siguiente forma:

a) Si los hechos hubiesen sido cometidos por el personal de la empresa,
deberd informar al directorio en forma inmediata de conocido el hecho, para
que éste instruya a las instancias respectivas el inicio de acciones legales
para sancionar el hecho.

b) Sitos hechos hubiesen sido cometidos por miembras del directorio, debera
informar a la Junta de Accionistas en forma inmediata de conocido el hecho,
para que se inicien [_as acciones legales que correspondan.

¢} Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros de la Junta de
Accionistas, debera informar a la Presidencia del Estado en forma inmediata
de conocido el hecho, para que se inicien las acciones iegales que
correspondan.

d) Si Jos hechos hubiesen sido cometidos por personal de empresas filiales o
subsidiarias debera informar al directorio de la empresa filial o subsidiaria en
forma inmediata de conocido el hecho, para que se inicien las acciones
legales que correspondan, y a la Junta de Accionistas de la empresa filial o
subsidiaria, quien supervisara y coadyuvara en las acciones que se tomen
en proteccién y defensa de los intereses de la empresa.

e} Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros del directorio de la
empresa filial o subsidiaria, debera informar a la Junta de Accionisfas en
forma inmediata de conocido el hecho, para que se inicien las acciones
legales que correspondan y a la maxima instancia de decision de la Empresa
Corporativa, quien supervisara y coadyuvara en las acciones gque se tomen
en proteccidn y defensa de los intereses de [a empresa.

f) Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros de la Junta de
Accionistas de la empresa filial o subsidiaria, debera informar a la maxima
instancia de decisidn de la Empresa Corporativa o de la empresa filial, segin
corresponda, en forma inmediata de conocido el hecho, para que se inicien
fas acciones legales que correspondan,
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VIl.En caso de que el sindico tome conocimiento de un hecho que pudiese generar

dafioc o perjuicio a la empresa, debera poner en conocimiento de las autoridades
de la empresa conforme a lo sefialado en el Paragrafo anterior para que estas
mstruyan a las instancias respectivas la adopcrén de medidas oportunas para
prevenir el dafio.

ARTICULO 60. (CONTROL SOCIAL). El control social de las empresas publicas
debera sujetarse a lo establecido en la Constitucidén Politica del Estado, Ley N° 341
de 5 de febrerc de 2013, de Participacion y Contro! Social y demas normativa
aplicable; y sera ejercido para promover la gestion transparente, flexible y gerencial
de las empresas publicas.

ARTiCULO 61. (RESPONSABILIDAD POR LA GESTION DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS). .

La responsabilidad por la gestién de las empresas pUblicas alcanza tanto a los
miembros de fas maximas instancias de decision, asi como a los niveles
ejecutivo, gerencial y demas personal, siendo responsables civilmente por los
dafios y perjuicios que generen sus acciones u omisiones y penalmente cuando
el hecho configure tipo delictivo de acuerdo al Codigo Penal y demas normativa
vigente. -

Adicionaimente, la responsabilidad por la gestion de las empresas publicas en el
marco de lo establecido en la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha
Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz’, alcanza a las empresas estatales, estatales
mixtas y estatales intergubernamentales, asi como a los representantes del
sector publico en los 6rganos de gobierno de las empresas mixtas, sociedades
de economia mixta sujetas a la presente Ley, y otras empresas o unidades
economicas en las que tenga participacion el Estado, independientemente de su
naturaleza juridica. A este efecto, son aplicables los tipos penales referidos a
conductas de los servidores publicos,

Los miembros del directorio son responsables solidaria e ilimitadamente frente a
la empresa, a los accionistas cuando corresponda, y terceros, conforme lo
establece el Cddigo de Comercio.

TITULO IV
REORGANIZACION, DISOLUCIC)’N Y LIQUIDACION DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS

CAPITULO | )
REORGANIZACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

ARTICULO 62. (REORGANIZACION).

Se entiende por reorganizacion de las empresas publicas la adopcidn de

procesos de transformacion, fusion y escision,
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Todo proceso de reorganizacion debera contar previamente con evaluaciones
de factibilidad econdmica, financiera y tecnica. En ningun caso Ja reorganizacion
de las empresas publicas generara diferente tipologia de empresas a ta.
establecida en la presente Ley, ni ocasionara que la participacion accionaria del
nivel central del Estado sea inferior al 51% (cincuenta y uno por ciento), o
inferior o igual al 70% (setenta por ciento), de acuerdo a la tipologia de la
empresa.

ARTICULO 63. (TRANSFORMACION).

La transformacion de las empresas publicas sera definida por la maxima
instancia de decision y aprobada por Decreto Supremo, se considera efectuada
cuando los documentos constitutivos y estatutos de la empresa transformada
sean protocolizados en la Notaria de Gobierno y registrados ante el registro de
comercio.

La transformacion de las empresas plblicas se producird en los siguientes
casos; :

a) La transformacion a empresa estatal, procedera cuando en una empresa
N . " .
estatal mixta, empresa mixta o empresa estatal intergubernamental se
transfiera la totalidad de las acciones a favor del nivel centrai del Estado.

b} La transformacion a empresa estatal mixta o empresa mixta, procedera
cuando aportes privados se incorporen en una empresa estatal.

s .

c) La transformacién a empresa estatal intergubernamental, procedera cuando

se incorporen aportes de ETAs en una empresa estatal o cuando, en una

empresa estatal mixta o empresa mixta, que incluya la participaciéon de

ETAs, la totalidad de las acciones del sector privado se transfieran a favor
del nivel central del Estado o de las ETAs.

La transformacién no disuelve la empresa ni produce alteraciones en sus
derechos y obligaciones.

ARTICULO 64. (FUSION).

La fusién de las empresas publicas se presenta cuande se constituye una nueva
por efecto de la unidn de dos 0 mas empresas publicas que se disuelven sin
fiquidarse o cuando una se incorpora a la otra sin liquidarse; la nueva empresa
creada o la incorporante adquirira los derechos y obligaciones de las disueltas al
producirse la transferencia total de sus respectivos patrimonios.

La fusion de las empresas publicas sera definida por su méxima instancia de
decisién y aprobada por Decreto Supremo; {nicamente podré realizarse entre
empresas publicas del mismo giro comercial o cuando éste sea complementario
a su circuito productivo.
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Hl. En caso de crearse tina nueva empresa como producto de la fusién, ésta

deberd constituirse en el marco de lo establecido en la presente Ley y
registrarse en el registro de comercio. Si la fusidn se produce por incorparacion,
se debera modificar la escritura de constitucion y los estatutes, y una vez
protocolizados ante la Notarla de Gobierno, se registraran en el registro de
comercio.

ARTICULO 65. (ESCISION).

il.

Se entendera por escision a la division de una empresa pUblica en otra u otras
que continlien o no las operaciones de la primera, sera definida por su maxima
instancia de decision y aprobada por Decreto Supremo; pudiendo efectuarse de
acuerdo a io siguiente:

a) Cuando una empresa puiblica destina parte de su patrimonio a otra empresa
publica ya existente.

b) Cuando una o mas empresas publicas destinan parte de sus patrimonios
para crear una hueva empresa publica.

¢) Cuande una empresa pablica se une a Otra empresa publica destinando
parte de su patrimonio para crear ctra empresa nueva.

d) Cuando una empresa publica se fracciona en nuevas empresas publigas,
juridica y econémicamente independientes.

7 ,
En el proceso de escision se debera garantizar los derechos de los acreedores.

) CAPITULO II '
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

ARTI{CULO 66. (DISOLUCION Y LIQUIDACION).

La disolucién de la empresa estatal mixta, empresa mixta y estatal
intergubernamental es el acto por el cual la Junta de Accionistas decide poner
fin a la empresa, una vez que se decida [a disolucién procede la liquidacién que
consiste en la determinacién del activo y pasivo de la empresa disuelta, a efecto
de saldar las deudas y de adjudicar el saldo a los socios en la proporcién que a
cada uno de ellos corresponda.

La disolucion procedera por las siguientes causas:
a) Fusion, conforme a las previsiones del Articulo 64 de la presente Ley.

b} Escision, conforme a las previsiones del inciso d) del Paragrafo | del Artlculo
65 de I3 presente Ley.

¢) Vencimiento de término, salvo prorroga o renovacion.
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d) Cumplimiento del objeto o finalidad para la cual se constituyd, o por
imposibilidad sobreviniente para lograrlo.

e} Acuerdo de los socios accionistas.

f} Pérdida del 50% (cincuenta por ciento) o mas del capital pagado, saivo
acuerdo de los socios para reintegrar el capital pagado.

La disolucion y posterior liguidacion de la empresa estatal mixta, empresa mixta
y empresa estatal intergubernamental serd aprobada por Decreto Supremo o
Ley de acuerdo al rango jerarquico de la norma que creé la empresa. En el caso
de empresa estatal mixta o de empresa mixta que cuente con participacion de
ETAs y para el caso de empresas estatales intergubernamentales, las ETAs
deberan emitir la disposicion normativa que autorice la disolucién y posterior
liguidacion de la empresa. La referida disposicién normativa debera ser emitida
con caracter previo a la tramitacion del Decreto Supremo correspondiente.

La disolucion no se aplica a la empresa estatal, debiendo procederse
directamente a su liquidacion, decisidn que sera asumida por el directorio y
aprobada mediante Decreto Supremo o Ley, de acuerdo al rango jerarquico de
la norma gue cred la empresa. ©

. La liquidaciéon de las empresas pukblicas determinara el establecimiento de

responsabilidades por la administracion de recursos plblicos, si correspondiese,
en el marco de lo establecido en la presente norma, la Ley N° 004 de 31 de
marzo de 2010 de }ucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, Codigo Penai y demas
normativa aplicable. '

Las empresas publicas en liquidacion estardn a cargo de los liquidadores
nombrados conforme a lo dispuesto en el inciso h) del Articulo 13 de la presente
Ley, éstas mantendran vigente su perscnalidad juridica unicamente para este
fin, con la inclusion de! término “en liquidacion” a la denominacién respectiva,
hasta su completa liquidacion.

ARTICULO 67. (DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO POR EFECTO DE
LIQUIDACION). Cuando una empresa publica sea liquidada y se haya procedido al
pago de todas las obligaciones pendientes, el patrimonio que corresponda al nivel
central del Estado sera transferido al TGN; el patrimonio que correspondiere a las
ETAs sera transferidc a éstas y el patrimonio privado sera transferido de acuerdo a lo
que dispongan los titulares de las acciones respectivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

Es atribucién de los Ministerios sefialados a continuacién la elaboracion de los
siguientes lineamientos generales para la gestidbn empresarial publica:
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a) El Ministerio de Planificacién del Desarrollo debera elaborar los lineamientos
para la planificacién empresarial plblica y para la gestion de financiamiento
externo.

b} El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social deberd elaborar los
lineamientos del régimen laboral de las empresas publicas.

¢} El Ministeric de Economia y Finanzas Publicas debera elaborar los
lineamientos para la administracion de bienes y servicios; y para el
financiamiento de las empresas publicas a fravés de crédito de la banca
privada o publica y titulos valores crediticios.,

d) Los Mmisterios de Planificacién del Desarrollo y de Economia y Finanzas
Plblicas deberan elaborar los lineamientos generales para la distribucion de
utilidades de las empresas publicas.

Il. Los lineamientos referidos en el Paragrafo anterior deberan ser elaborados en
un plazo de noventa (90; dias a partir de la publicacion de Ia presente Ley.

SEGUNDA. Es atribucion de la Contraloria General del Estado, emitir la
reglamentacion especifica para la contratacion de 13s auditorias externas establecida
en el Articulo 56 de la presente Ley, que deberd ser elaborada en un plazo de
sesenta (60) dias a partir de la publicacion de la presente Ley.

TERCERA. Los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, de Desarrollo
Productivo y Economia Plural y de Trabajo, Emplec y Prevision Social, en forma
coordinada, propondran al COSEEP la politica salarial para las empresas plblicas.

CUARTA. Las empresas estataies reguiadas en la presente Ley deberan sujetarse a
las regulaciones establecidas en el Decreto Ley N°® 14379 de 25 de febrerc de 1977, .
Codigo de Comercio, en el marco y conforme a lo dispuesto en la presente Ley,
quedando excluidas del alcance del Articulo 10 del referido Coédigo.

QUINTA.

i. E! personal de las empresas piblicas que al momento de la publicacion de la
presente Ley se encuentre sujeto a la Ley General de! Trabajo, se mantendra
bajo este regimen, reconociendose los derechos sociales adquiridos.

ll. El personal de las empresas plblicas que al momento de [a publicacidn de ia
presente Ley se encuentre sujeto al Estatuto del Funcionario Pilblico se
mantendra bajo esta regulacion. La aplicacion de un régimen laboral distinto se
sujetard a evaluaciones técnico econdémicas determinadas por el COSEEP.

. El Gerehte General de la Empresa Boliviana de Aviacion - BOA, a partir de la

publicacién de la presente Ley ingresara al régimen de la Ley General del
Trabajo. _
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SEXTA. La sujecion a la tuicidn del Ministro cabeza de sector es remplazada por la
sujecion a las atribuciones del Ministro responsable de la politica de sector
astablecidas en el Articulo 14 de la presente Ley.

SEPTIMA.

I

E| Registro de Comercio tendra a su cargo el otorgamiento de la matricula de
comercio y el registro de actos y operaciones de comercio para empresas
privadas, unipersonales y publicas, para éstas Ultimas se debera realizar las
adecuaciones necesarias al sistema informatico, asi como tomar fos recaudos
necesarios para garantizar el registro de los actos y operaciones de comercio.

. Ei Ministerio de Desarrollo Productivo y Econemia Plural, en un plazo méaximo

de noventa (90) dias a partir de la publicacion de la presente Ley, debera
realizar todas ias acciones conducentes a garantizar que el Registro de
Comercic cuente con las condiciones necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en el Paragrafo anterior.

OCTAVA.

El Servicio de Desarrollo de las Empresas~Plblicas Productivas — SEDEM,
ademas de las atribuciones establecidas mediante Decreto Supremo N° 590 de
04 de agosto de 2010, se ocupara de apoyar la creacion de nuevas empresas a
partir de ideas de negocio presentadas por las instancias sectoriales, prestando
asesoramiento en las areas técnica, financiera, juridica, economica, tecnoldyica
y otras necesanas, y acompafiando las fases de creacion de las empresas
pubiicas desde la evaldacion de la idea de negocio, hasta su puesta en marcha.

. Las ideas y planes de negocio de los rubros a cargo de Empresas Corporativas

seran desarrolladas al interior de ia corporacion.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo | de la presente
Disposiciébn el SEDEM en coordinacién con el Ministeric de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, realizara las medificaciones necesarias al
Decreto Supremo N° 590 en el plazo de treinta (30) dias a partir de la
publicacion de la presente Ley para su respectiva aprobacion.

NOVENA. Las reguiaciones establecidas en los Decretos Supremos N° 29522 de 16
de abril de 2008 y N° 0015 de 19 de febrero de 2009, en ! marco del inciso q) del
Articulo 133 de la Ley N° 1990 de 28 de julio de 1999, General de Aduanas, serén
aplicadas a las empresas estatales y estatales intergubernamentales.

DECIMA. Se modifica el Articulo 228 Ter. del Cadigo Penal con el siguiente texto:

“Articulo 228 Ter. (USO INDEBIDO DE INFORMACION PRIVILEGIADA).
£l que en virtud de su cargo, empleo, posicion o responsabifidad, teniendo
acceso o conociendo informacion privilegiada, utilice, divulgue, transmifa o
disponga de la misma para lograr beneficios, directa o indirectaments, para sf
o para un tercero, sera sancionado con privacion de libertad de uno (1) a
cualro {4) aflos.
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Esta misma sancion se aplicara a ios miembros de fas méximas instancias de

decision y a todo el personal de empresas puablicas y empresas que cuenien

con patticipacion accionaria mayoritaria del Estado, que utilicen, divulguen,

transmitan o dispongan informacion privilegiada, asf como informacion

confidencial sobre mapas y ubicacién de yacimientos de recursos naturales

no renovables.”
DECIMA PRIMERA. Se podran crear empresas en el marco de acuerdos o
mecanismos de integracion ratificades por el Estado Plurinacional de Bolivia. Cuando
estas empresas se constituyan en el pals e involucre aportes de capital del nivel
central del Estado, se sujetardn a las regulaciones establecidas en !a presente Ley.
DECIMA SEGUNDA. La presente Ley serd reglamentada mediante Decreto
Supremo, en los aspectos que se requieran para su correcta interpretacion y
aplicacion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.

e

I. Adoptaran ia tipclogia de empresa estatal fas siguientes empresas publicas y
empresas publicas nacionales estratégicas:

a) Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB.
b) Empresa Nacionai 5e Electricidad - ENDE.
¢} Corporacidn Minéra de Bolivia - COMIBOL.
d) Empresa Siderurgica del Mutun.

e) Empresa Metalurgica Vinto.

f) Empresa Minera Huanuni.

g) Empresa Minera Colquiri.

h) Empresa Metalurgica Karachipampa.

i) Empresa Minera Corocoro.

j} Boliviana de Aviacion - BoA.

k) Depésitos Aduaneros Bolivianos - DAB.

I) Empresa Estatal de Television - Bolivia TV.

m) Empresa Boliviana de Indusirializacion de Hidrocarburos - EBiH.
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HI.

n) Empresa Estratégica Boliviana de Construccidén y Conservacion de
Infraestructura Civil - EBC.

o) Agencia Boliviana Espacial - ABE.

p) Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA.
q) Empresa Pablica Nacional Textil - ENATEX.

r) Empresa Azucarera San Buenaventura - EASBA.

s} Transporte Aéreo Boliviano - TAB.

t} Empresa de Construccicnes de!l Ejército - ECE.

u} Empresa Naviera Boliviana - ENABOL.

v) Corporacion de fas Fuerzas Armadas para el Desarrollo Nacional -
COFADENA.

. Para efectos de lo establecido en el Paragrafo anterior, el proceso de

conversitn de estas empresas sera el siguiente:

a) Los directorios de 'as empresas referidas en el Paragrafo precedente,
deberan realizar las madificaciones correspondientes a los estatutos y
remitirlos al COSEEP. '

b} El COSEEP evaluara los estatutos para verificar que se enmarguen en los
preceptos constitucionales y lo establecido en la presente Ley,

La conversibn de la empresa debera realizarse en un plazo maximo
comprendido entre dos (2) y dieciocho (18} meses, en funcion a un cronograma
de conversion por grupos de empresas publicas definido por el COSEEP. El
inicio de la conversidon se realizara a partir de la fecha que para el efecto fije el
COSEEP y concluira con el registro de la empresa y de los documentos
correspondientes en el registro de comercio; acto que constard en un
documento oficial que establezca la adopcion de la nueva tipologla. El registro
la habilita para iniciar actos y cperaciones de comercio,

. La empresa continvara desarrollando sus actividades conforme a su normativa

hasta e! dia siguiente habil a la notificacion con el registro de la empresa que
establezca la adopcion de la nueva tipologia.

SEGUNDA.

Las sociedades comerciales en las que el sector plblico posea un paquete
accionario mayor al 70% (setenta por ciento} y menor al 100% (cien por ciento)
a la fecha de publicacién de la presente norma, adoptardn la tipologia de
empresa estatal mixta, debiendo cumplir el siguiente procedimiento de

conversién:
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a)

b)

d)

La Junta de Accionistas y el Directorio de las Sociedades Comerciales
caorrespondientes, en el plazo que para el efecto establezca el COSEEP,
deberan realizar las modificaciones que correspondan a los documentos de
constitucion y estatutos para adecuarse a lo establecido en la presente Ley:
las modificaciones en ningun casc podran disponer la disminuciéon de Ia
participacion accionaria del sector publico.

El COSEEP debera evaluar los documentos antes referidos para verificar
que se enmarquen en los preceptos constitucionales y lo establecido en la
presente Ley,

Posteriormente se procederd a la protocolizécién de fa minuta de
constitucion y estatutos modificados de la empresa ante Notaria de Gabierno
y se tramitara el registro correspondiente ante el Registro de Comercio.

La conversién de la empresa concluird con el registro de los nuevos
documentos constitutivos ante el Registro de Comercio, acto que constara
en un documento oficial que establezca la adopcidn de la nueva tipologla. Ef
registro la habilita para iniciar actos y operaciones de comercio.

La empresa continuara desarrollando sus actividades conforme a su
normativa, hasta el dia siguiente habil a la notificacién con el documento
oficial que establece fa adopcién de la nueva tipologia.

Las sociedades comerciales que deberan cumplir el procedimiento establecido
en el Paragrafo anteriof, son las siguientes: '

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)

)

k)

Empresa Naciconal de Telecomunicaciones - ENTEL S.A.
DATACOM S.R.L.

YP_FB Transporte S.A.

Empresa Eléctrica Corani S A.

Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica Cochabamba - ELFEC S.A.
Eﬁpresa Engarrafadora de Gas - Flamagas S A.

Compafiia Eléctrica Central Bulo éulo S.A.

Empresa Rio Eléctrico S.A. - RIOELEC S.A.

Distribuidora de Electricidad La Paz - DELAPAZ §.A.

Comparnia Administradora de Empresas Bolivia S.A. - CADEB S A.

Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica de Oruro S.A. - ELFEO S.A.
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I} Empresa de Servicios - EDESER S.A.

m) YPFB Refinacion S A.

n} YPFB Chaco S.A.

o) Empresa Eléctrica Valle Hermoso S A

p) Empresa Guaracachi S.A.

q) Transportadora de Electricidad S.A. - TDE S.A.

r} Empresa de Distribucion Eléctrica Larecaja - EDEL S.A.M.

En el proceso de migracion de DATACOM S.R.L. a empresa estatal mixta, la
Junta de Accionistas de ENTEL S.A. podra definir con la debida justificacion, si
DATACOM S.R.L. contara en su estructura interna con la instancia de directorio;
en caso de no incluir a esta instancia, el estatuto de la empresa debera reguiar

los mecanismos de vinculacion, asi como de supervisidon y control de los
organos de gobierno de la Empresa Corporativa sobre |a filial.

. Las sociedades comerciales antes referidas serén incluidas en el cronograma

de conversion establecido en el Paragrafo 1l de la Disposicion Transitoria
Primera de la presente Ley.

La migracion de las sociedades comerciales al régimen de la empresa publica,
que a la fecha de pubficacién de la presente Ley se encuentren en procesos de
arbitraje asistidos por la Procuraduria General del Estado, se realizara una vez
que concluyan los referidos procesos, en el marco del cronograma que
establezca el COSEEP.

TERCERA.

Las Sociedades Comerciales en las que el sector plblico posea un paquete
accionario entre el 51% (cincuenta y uno por ciento) hasta el 70% (setenta por
ciento) a la fecha de publicacion de la presente norma, adoptaran la tipologia de
empresa mixta, debiendo cumplir ¢l procedimiento referido en el Paragrafo | de
la Disposicion Transitoria Segunda de la presente Ley.

Las Sociedades Comerciales que deberan cumplir el procedimiento establecido
en el Paragrafo anterior, son las siguientes:

a) ENDE Andina S AM.

b) Gas Trans Boliviano S.A.

Las sociedades comerciales antes referidas seran incluidas en el cronograma de
conversion establecido en el Paragrafo lll de la Disposicidn Transitoria Primera

de la presente Ley.
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IV. YPFB Andina S.A_, a partir de la publicacidn de la presente Ley, deberd adoptar

la tipologia de Sociedad de Economia Mixta - S.A.M, denominandose YFPFB
Andina 5.AM. se sujetard al Cédigo de Comercio y a lo establecido en la
Disposicion Final Décima de la presente Ley. Asimismo, YPFB Casa Matriz, en
el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario a partir de la publicacidn de la
presente Ley, debera realizar todas las gestiones conducentes a adquirir al
menos ef 51% (cincuenta y unc por ciento) del paquete accionario de la
empresa YPFB Andina S.AM., a fin de dar cumplimiento al Paragrafo il dei
Articulo 363 de ia Constitucidn Politica del Estado.

YPFB Casa Matriz debera realizar todas las gestiones conducentes a adquirir al
menos el cincuenta y una por ciento (51%) del paquete accionario de la
Empresa Transierra S.A., en el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario a
partir de la publicacidn de la presente Ley y deberd adoptar Ia tipologia que le
corresponda de acuerdo a la participacion accionaria que adquiera, a fin de dar
cumplimiento al Paragrafc il del Articulo 363 de la Constitucion Politica del
Estado.

CUARTA.

El COSEEP designaré a los directores que representen al sector pUblico en las
empresas citadas en las Disposiciones Transitorias Primera, Segunda y
Tercera, las primeras designaciones se efectuardn en un plazo de hasta
cuarenta y cinco (45) dias a parlir de la publicacion de la presente Ley y
correspondera al primer grupe de empresas migrantes establecido en el
cronograma de convgrsién. las . posteriores designaciones se sujetaran al
referido cronograma. En el caso de corporaciones, los directores de las
empresas filiales y subsidiarias deberan ser designados conforme lo establece
el Paragrafo IV del Articulo 36 de la presente Ley.

[I. Los nuevas directorios serdn los responsables de llevar a cabo el proceso de

conversion en el marco de lo establecido en la presente Ley. En tanto se
produzca la designacién antes referida, los directores de las empresas en
gfercicio en el momento de la publicacién de la presente Ley, continuaran
gjerciendo sus funciones.

QUINTA.

f,

Los directorios de las empresas que adoptaron una nueva tipologia, en su
primera sesion propondran las ternas a ser remitidas al Presidente del Estado
para la designacion de los gerentes ejecutivos de las respectivas empresas.

. Para el caso de Empresas Corporativas, la Camara de Diputados propondra al

Presidente del Estado, las ternas para la designacion de Presidentes Ejecutivos
de las empresas que adoptaron una nueva tipciogia en un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias a partir de la pubiicacion de la presente Ley; en caso
de no presentarse la terna referida, el Presidente def Estado los designara de
forma interina.
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SEXTA. Los sistemas de Contabilidad Integrada, de Tesoreria y Crédito PUblico y
Presupuesto se mantendran en operacién durante el periodo que establezcan los
instructivos del Organo Rector que emita para el efecto, Unicamente para fines del
cierre de la gestion contable, de tesoreria y presupuesto de las empresas piblicas
nacionales estratégicas y de las empresas publicas que migren al nuevo régimen
legal de las empresas publicas.

SEPTIMA.

Iv.

V.

La empresa que adopte una nueva tipologia como efe_cio de lo dispuesto en la
presente Ley, asumira: :

a) Todos los derechos y obligaciones emergentes de las actividades realizadas
por su antecesora en las areas comercial, contractual, juridica,
administrativa, judicial, extra judicial, coactivo fiscal y demas &reas que
pudiesen correspander.

b} La propiedad, administracion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles que pertenecian a su antecesora.

La empresa que adopte una nueva tipologia, asume competencia sobre todos
los procesos de contratacion de bienes y servicios iniciados por su antecesora
que no hayan culminado a la fecha del otorgamiento del registro emitido por el
Registro de Comercio, facultandoseles a continuar dichos procesos, debiendo
adecuar los mismoes a la nueva normativa a la que la empresa se encuentre
sujeta, ,

Se faculta a las empresas que hayan adoptado fa nueva tipologia, a adecuar los
contratos vigentes a la nueva normativa a la que la empresa se encuentre
sujeta, sfempre y cuando se encuentren contradicciones con el régimen juridico
anterior y la modificacion no implique cambios en el objeto, partes contratantes,
plazo, monto y otros aspectos esenciales del contrato.

La empresa gue adoptd una nueva tipologia, debera gestionar la modificacion y
en suU caso |a renovacidn de las péiizas de seguro o boletas de garantia
bancaria emergentes de los procesos de contratacidon de obras, bienes vy
servicios, emitidas con anterioridad a fa adopcion de su nueva tipologia a fin de
que consignen la nueva denominacion. En tanto se realice la modificacién o
renovacion de las pélizas de seguro 0 boletas de garantia bancaria, éstas seran
asumidas y reconoccidas a favor de las empresas que adquieran la nueva
tipologia.

La empresa que adoptd una nueva tipologia, asume y reconoce los derechos y
obligaciones emergentes de acuerdos y convenios que hayan sido celebrados
por su antecesora con entidades o empresas publicas o privadas nacionales
hasta su conclusién, en fodo io que no c¢ontravenga los preceptos
constitucionales. ‘

La empresa que adoptd una nueva tipologia, asume y reconoce los derechos y
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obligaciones emergentes de acuerdos, convenios y contratos relacionados
directamente con el objeto principal de la empresa y que hayan sido celebrados
por su antecesora con entidades o empresas piblicas o privadas extranjeras
hasta su conclusion, en todo lo que no contravenga los preceptos
constitucionales.

VI. La empresa que adoptd una nueva tipologia, asume y reconoce los derechos y
obligaciones emergentes de contratos de crédito que hayan sido celebrados por
su antecesora con entidades o empresas privadas nacionales o extranjeras
hasta su conclusién. Todo nuevo crédito se sujetard a lo establecido en la
presente Ley.

OCTAVA. La empresa que adoptd una nueva tipologia, debera realizar auditorias
financieras sobre el periodo no auditado de la empresa antecesora, comprendido
entre la Ultima auditoria practicada y la fecha de notificacién con el registro emitido
por el Registro de Comercio, este periodo deberd inciuir el periodo sefialado en la
Disposicion Transitoria Sexta. Esta auditoria podra dar lugar a la realizacion de
auditorias especiales, los informes de las auditorfas deberan ser remitidos a [a
Contraloria General del Estado para ios efectos de Ley.

NOVENA. Las empresas piblicas productivas dependientes del SEDEM podran
ingresar al régimen de la empresa publica establecido en la presente Ley, previa
evaluacion realizada por el SEDEM, cuyo resultado determine la factibilidad y
sostenibilidad de la empresa y recomiende al COSEEP el ingreso al nueve régimen,
en cuyo caso el SEDEM debera elaborar los estatutos de la empresa y tramitar ef
Decreto Supremo de creacion, en el marco de fa normativa aplicable.

DECIMA. Las unidades de auditoria interna de las empresas citadas en la
Disposicion Transitoria Primera se fransformaran en los Organos Internos de
Fiscalizacion de la Empresa Estatal, debiendo adecuarse a lo establecido en ej
Articulo 58 de la presente Ley. '

DECIMA PRIMERA.

l. Una vez publicada la presente Ley en la Gaceta Oficial de Bolivia, se convocara
a la primera reunién del COSEEP.

Il. El COSEEP emitira resoluciones gue viabilicen la migracién al nuevo régimen
legal de fas empresas publicas, cuando lo considere necesario,

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.
l. Para efectos de lo establecido en la presente Ley, y una vez que las empresas
citadas en los numerales siguientes formalicen la adopcion de ia nueva tipologia

que les corresponda, se constituiran:
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1. En empresas corporativas, ias siguientes:

a) Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB; encargada de |a
cadena productiva del sector de hidrocarburos.

b} Empresa Nacional de Electricidad - ENDE; encargada de |a cadena
productiva del sector energético.

c) Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL ; encargada de [a cadena
productiva del sector minero y metaldrgico.

d) Empresa Nacional de Telecomunicaciones-ENTEL S.A; encargada de
prestar servicios en el sector de telecomunicaciones.

tstas Empresas Corporativas desarrollaran sus actividades conforme a sus
atribuciones y funciones establecidas en la normativa sectorial vigente, en
todo lo que no contravenga la Constitucion Politica del Estado y la presente
Ley. :
2. En empresas filiales de YPFB Empresa Corporativa, las siguientes:

a) YPFB Chaco S.A.

b} YPFB Transporte S.A.

¢) YPFB Refinacion S.A.

d) YPFB Petroandina S.A.M.

e} YPFB Andina S.A.

3. En empresas subsidiarias de YPFB Empresa Corporativa, las siguientes:

a) Empresa Engarrafadora de Gas - Flamagas S.A., filial de YPFB Chaco S.A.

h) Compafia Electrica Central Bulo Buic S.A., filial de YPFB Chaco S.A.

¢} Gas Trans Boliviano S8 A | filial de YPFB Transporte S A.

d) Transredes Do Brasil Holdings Ltda., filial de YPFB Transporte S.A.
Una vez que YPFB Empresa Corporativa cuente con el 100% (cien por ciento)
del paguete accionario de YPFB Logistica S.A. y de Air BP Bolivia S.A. -
ABBSA, las incorporara a su estructura organizacional como unidades
productivas, debiendo dar cumplimiento a {fa normativa vigente y aplicable
para estos procesos, precautelando la continuidad de las actividades

comerciales y el cumplimiento de obligaciones a las que hubieran estado
sujetas las referidas empresas.
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4. En empresas filiales de ENDE Empresa Corporativa, las siguientes:
a) Empresa Eléctrica Valle Hermoso S.A.
b) Empresa Eléctrica Corani S A.
¢) Empresa Eléctrica Guaracachi S.A.
d) Empresa de Distribucidon Eléctrica Larecaja - EDEL S.AM.
e} ENDE Andina S.AM,
f} Empresade Luz y Fuerza Eléctrica Cochabamba S.A. - ELFEC S.A.
g) Distribuidora de Electricidad La Paz S.A. - DELAPAZ SA.
h) Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica de Oruro S.A. - ELFEO S.A,
i} Empresa de Servicios S A. - EDESER S.A.
j} Compania Administradora de Empresas Bolivia S.A. - CADEB S A.
k) Transportadora de Electricidad S.A, - TDE 5.A
5. En empresa subsidiaria de ENDE Empresa Corporativa, la Empresa Rio
glictrico SA. - RIOI;.LEC S.A., filial de la Empresa Eléctrica Valle Hermoso

6. En empresa filial de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones -ENTEL
S A. la empresa DATACOM S.R.L.

7. En empresas filiales de COMIBOL las siguientes:

a) Empresa Minera Huanuni,

b) Emprésa Metalurgica Vinto.

c) Emlpresa Minera Colquiri.

d) Empresa Metalurgica Karachipamlpa.

) Empresa Minera Corocoro.
El Directoric de COMIBOL Empresa Corporativa debera definir la situacion
gue fa Empresa Siderirgica del Mutan adoptara dentro de la estructura de la
corporacion, estableciendo los mecanismos de vinculacion con la Empresa

Corporativa.

ll. Todas las empresas sefialadas en el Paragrafo precedente desarrollaran sus
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funciones en &l marco del régimen legal de las empresas publicas, dispuesto en
la presente Ley.

SEGUNDA. La empresa que adopte una nueva tipologia como efecto de lo dispuesto
en la presente Ley, deberd inccrporar a su denominacién la tipologia que fle
corresponda, de acuerdo a lo siguiente: Empresa Estatal o utilizar la abreviatura
‘EE", Empresa Estatal Mixta o utilizar la abreviatura "EEM”, Empresa Mixta o utilizar
fa abreviatura "EM”, Empresa Estatal Intergubernamental o utilizar la abreviatura
"EEI".

TERCERA. La entidad productora linea aérea Transporte Aéreo Militar-TAM, el
Complejo Agroindustrial “Buena Vista”, la Empresa Boliviana del Oro-EBO y ofras
entidades o unidades productivas que desarrollen actividades econdmicas y que se
encuentren bajo tuicibn o dependencia de algun Ministeric de Estado, deberan
adoptar la naturaleza de empresa puablica e ingresaran al nuevo régimen en los
plazos establecidos en el cronograma de conversion aprobado por el COSEEP.

En tanto se produzca la migracion referida mantendran temporalmente su naturaleza
institucional y sujetaran su funcionamiento a la Constitucién Politica del Estado y a
las normas especificas que las rigen. .

CUARTA. Las empresas publicas, entidades o unidades productivas y sociedades de
economia mixta que no se encuentren citadas en las Disposiciones Transitorias
Primera, Segunda y Tercera y Disposicion Final Tercera de la presente Ley,
mantendran temporalmente su naturaleza institucional y sujetaran su funcionamiento
a la Constitucion Politica del Estado, a las normas especificas que las rigen y al
Cédigo de Comercio si correspendiese, e ingresaran al nuevo regimen dispuesto en
la presente Ley en el plazo que para el efecto establezca el COSEEP.

QUINTA.

. Se reconcce la participacion de un representante por cada Departamento
producter de hidrocarbures en el Directorio de YPFB Empresa Corporativa, los
mismos que seran elegidos por el COSEEP de ternas propuestas por los
respectivos Gobiernos Autdnomos Departamentales.

IIl. Se reconoce la participacidn de los representantes del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, de la Provincia German Busch y del Gobierno
Auténomo Municipal de Puerto Suarez en la Empresa Siderlrgica del Mutin,
establecida en {a Ley N° 3790 de 24 de noviembre de 2007, los representantes
serdn nombrades por el COSEEP de ternas propuestas por los Gobiernos
Auténomos referidos.

lil. Para el caso de lo establecido en el inciso a) del Paragrafo iV del Articulo 36 de
la presente Ley en o relativo a YPFB-Empresa Corporativa se dara
cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo |Il del Artfculo 22 de la Ley N° 3058,
de 17 de mayo de 2005, de Hidrocarburos. En este caso, a los efectos de fo
establecidc en el Articulo 55 de la presente ley, si los indicios de
responsabilidad recayesen scbre e! Presidente Ejecutivo de YPFB-Empresa
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Corporativa serdn puestos en conccimiento del Ministro responsable de la
politica del sector, para los fines consiguientes.

SEXTA. El Banco Unidn S.A. y el Banco de Desarrolio Productivo — BDP SAM
ademas de lo establecido en su normativa especifica que regula su creacion,
actividades, funcionamiento y organizacidn, se regirdn también por la Ley de
Sepvicios Financieros y las normas del Banco Central de Bolivia referidas al sistema
de pagos y a sus competencias con el sistema financiero, cuya aplicacion de dichas
disposiciones legales y regulatorias tendran caracter preferente. Sujetaran su
funcionamiento a fa presente Ley, en cuanto a su relacionamiento con el COSEEP,
responsabilidad de las empresas publicas y presentacion de declaraciones juradas
de bienes y rentas ante la Contraloria General del Estado.

SEPTIMA. Para el cumplimiente de lo dispuesto en el Articulo 365 de Ia Constitucion
Politica del Estado, la Agericia Nacional de Hidrocarburos-ANH queda encargada de
emitir la normativa tecnico juridica necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones de regulacion, control, supervision y fiscalizacidn de todas las
actividades del circuito productivo.

OCTAVA, Se medifica el Articulo 126 del Decreto Ley N° 14379, de 25 de febrero de |
1977, Codigo de Comercio con el siguiente texto: =

“Articulo 126.- (TIPICIDAD). Las sociedades comerciales, cualquiera sea su
objeto, sdlo podran constituirse en alguno de los siguientes tipos:

1. Sociedad colectiva;
4

2. Sociedad en _cofnandita simple;

3. Sociedad de responsabilidad fimitada,

4. Sociedad anonima,

5. Sociedad en comandita por acciones;

6. Asociacion accidental o de cuentas en parlicipacion;

7. Sociedad de economia mixta;

8. Empresa mixta;

8. Empresa estatal mixta, y

10.Empresa estatal fntergubemamer_n‘a!,
La empresa estatal mixta, la empresa mixta y la empresa estatal
inferqubernamental sujetaran su actividad comercial a las disposiciones de!

presente Codigo, considerando las regufaciones que se establecen en la Ley
de la Empresa Fublica que es de preferente aplicacion.
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Las sociedades cooperalivas se rigen por Ley especial. Subsidiariamerite, se
aplicaran a ellas las prescripciones de las sociedades de responsabilidad
limitada, en cuanfo no sean contrarias, pero, sf tuvieran como finalidad
cualquier actividad comercial ajena a su objeto, quedan sujefas, en lo
pertinente, a las disposiciones de este Cédigo.”

NOVENA. La estructura organizacicnal y funcional de la OFEP, sera aprobada
mediante resolucion ministerial.

DECIMA.

I. YPFB Empresa Corporativa podra ¢onformar Sociedades de Economia Mixta —
S.AM. para el desarrollo de las aclividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos, en las que tendra una participaciéon accionaria desde el 51%
(cincuenta y uno por ciento) hasta el 70% (setenta por ciento), Estas sociedades
no constituyen la tipologia de empresa mixta establecida en la presente Ley y
aplicaran el Cddige de Comercio y las regulaciones que se establecen a
continuacién:

1. La decisidon de constituir una Sociedad de Economia Mixta debera ser
autorizada por Ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional y el procedimiento
de creacion se sujetara al Cédigo de Comercio.

2. La Sociedad de Economia Mixta en su calidad de filial forma parte de Ia
Corporacion.

3. lLos representantes éel sector publico en las Sociedades de Economia Mixta,
previamente a la toma de decisiones en los respectivos Organos .de gobierno,
deberan poner en conocimiento def COSEEP, a través de YPFB Empresa
Corporativa, los siguientes aspectos:

a) Planes de mediano y fargo plazo.

h) Distribucion de utilidades correspondientes al sector publico.
c)} Procesos de reorganizacion, disolucion y liquidacion,

d) Aumento o disminucién de capital.

e) Endeudamiento.

4. Para la designacion y remocion de los representantes del sector publico en los
organos de gobkierno de las Sociedades de Economia Mixta, se requerira
autorizacion previa del COSEEP.

5. Las Sociedades de Economia Mixta no podran constituir empresas filiales.

6. Los niveles egjecutivo, gerencial y demas personal de la Sociedad de
Economia Mixta;, asi como los representantes del sector publico en ios
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organocs de gobierno, deberan presentar su Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas ante la Contraloria General del Estado,

YPFB Empresa Corporativa remitira la informacion relativa al desempefio de
las Sociedades de Econemia Mixta al COSEEP de oficio o a solicitud de ésta
ditima.

La Empresa YPFB PETROANDINA S.A.M. mantendra su tipologia de Sociedad
de Economia Mixta-S.A.M., debiendo sujetarse a lo establecido en la presente
Disposicion.

DECIMA PRIMERA. La decision de constituir Sociedades de Economia Mixta para el
desarrolio de actividades econdmicas en sectores definidos por el COSEEP, debera
ser autorizada por Ley de [a Asamblea Legislativa Plurinacional y el procedimiento de
creacion se sujetara al Codigo de Comercio, su funcionamiento debera sujetarse a lo
establecido en la Disposicion Final precedente.

DECIMA SEGUNDA.

Hi.

lLla Corporacion Minera de Bolivia ~ COMIBOL, como empresa estatal
corporativa, consolidara los resultados de sus operaciones y de sus empresas
filiales y subsidiarias de tipologia estatal, y para efectos tributarios operara con
un seio nimero de identificacion tributaria, constituyéndose en el sujeto pasivo
de las obligaciones tributarias que surjan de sus actividades y de las realizadas

a través de dichas empresas.
s

. Las empresas filiales o subsidiarias, en el marco de su administracion, deberan

transferir a la COMIBOL la cuota parte que les corresponda para el pago de las
obligaciones tributarias emergentes de sus actividades econdmicas. Ante el
incumplimiento, se faculta a la COMIBOL asumir las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de la obligacién tributaria.

La COMIBOL debers establecer los plazos y condiciones para el cumplimiento
de las obligaciones tributarias en normativa interna.

Las pérdidas producto de las operaciones realizadas por las empresas filiales y
subsidiarias, en ningan ¢aso podran ser transferidas a la COMIBOL. COMIBOL
tampoco podré subrogarse deudas de sus empresas filiales y subsidiarias.

.La COMIBOL y sus empresas filiales y subsidiarias se adecuaran a lo

establecido en el Paragrafo | de la Disposicién Transitoria Primera y el numeral
7 del Paragrafo | de la Disposicion Final Primera de [a presente Ley.

DECIMA TERCERA. Forma péne de la presente Ley, el Anexo “Glosario de la Ley
de la Empresa Pablica”, que contiene el glosario de términos utilizados en Ia
presente norma.
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DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

UNICA. Se abrogan y dérogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley

Remitase ai Organo Ejecutivo, para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea legislativa Plurinacional, a los trece

Dip,Betty Asunta T Ja Soruco
PRESIDI

CAMARA DE DIPUTADOS

dias del mes de diciembre de dos mil trece afios.

§/

illy Gabriela/Montaric Viafia
PRESIDENTA
CAMARA DE ENADQRES

R SECR RIO
'uﬂmelﬂc;a’\naza

FRIMER SECRETARIO

_ CAMARA DE SENADORES /’

ASAMBLEA LEGISLATI'M PLURINACE

-

SE (JUNDO SECRETARIO
CAMARA DE DIPUTADDS
ASAMALER LEGISLATIVA FLURINATIONAL

,‘r_.?n sspaammo

?l{:NAbORA SECRETARIA
éa. Clandia Ginena Tovses Chdve

SEQUNDA SECRETARIA
CAMARA DE SENADCRES
ASAMBLEA 1 EGISLATIVA PLURINACIONAL

DIPUTADO SECRETARIO
7 5 Villegas

. CUARTO SEERETARID
CAMARA T GIPUTALDS
" ASAMOLEA LECHLATIVA PLURINACIOHAL
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Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de 1a ciudad de La Paz, a los veintiséis dias del mes
de diciembre del afio dos mil trece.
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ANEXO _
GLOSARIO DE LA LEY DE LA EMPRESA PUBLICA

Ampbito juridico publico-privado en el que se desenvuelve la empresa pablica.-
Es un conjunto de normas juridicas de derecho puiblico y privade que se articulan y
complementan, manteniendo su singularidad, para establecer un régimen legal que
permite el funcionamiento de empresas publicas conformadas en su totalidad por
capitales publicos o por la unidon de capitales publicos y privados, donde los recursos
publicos se encuentran bajo control y supervision de instancias publicas sin afectar ni
restringir el desenvolvimientc de la empresa en el ambito juridico privado comercial,
ni alterar la condicidn y naturaleza de los capitales privados aportados a la empresa.

Capital autorizado.- Es aquel monto méximo de capital que la empresa podra tener
en un futuro mediato o inmediato y debera constar expresamente en la minuta de
constitucidn y en sus estatutes.

Capital suscrito.- Es aguel monto de capital que los socios de la empresa se obhgan
a pagar en un determinado periodo.

Capital pagado.- Es aquel monto de capital que los socios de la empresa pagan en
el momento de la constitucion de [a empresa. ©

Cadigo de Comercio.- Decreto Ley N° 14378, de 25 de febrero de 1877, que sera
apiicado por las empresas publicas y las sociedades de economia mixta a las que se
refiere la presente Ley, en todo lo que no contravenga a la Constitucién Politica del
Estado y esta Ley.

o

i

Corporacidn.- Forma de organizacion empresarial que agrupa a varias empresas
publicas, se orienta al logro de un objetivo comun, bajo el liderazgo de una empresa
matriz que ejerce la direccién y control de sus empresas filiales y subsidiarias. La
corporacion desarrolla actividades de! circuito productive en sectores estratégicos del
Estado.

Distribucion de utilidades.- Decision que asume la Junta de Accionistas de las
empresas estatal mixta, mixta y estatal intergubernamental al término de cada
ejercicio anual en reunidn ordinaria, por (@ que se determina la distribucidon de
dividendos -0 la reinversién de utilidades provenientes de las utilidades liquidas
anuales certificadas por auditores externos.

En las empresas estatales la distribucion de utilidades se entendera como la decision
por la cual el directorio de 1a empresa determina el destine de utilidades, disponiendo
la reinversion y/o su transferencia al TGN en el marco de los lineamientos generales
que para este efecto defina el COSEEP.

Dividendos.- Porcion de utilidades liguidas que le corresponde a cada uno de los
accionistas de la empresa.

Empresa Corporativa.- Es la empresa matriz de una corporacién, tendra la tipologia
de empresa estatal, en forma excepcional podra tener la tipologia de empresa estatal
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mixta, siempre y cuando el nivel central del Estado posea una participacion
accionaria igual o superior al 97% (noventa y siete por ciento) y menor al 100% (cien
por cienio).

Empresa Publica.- Denominacion genérica para las empresas del Estado, que
ncluye a la empresa estatal, empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa
estatal intergubernamental, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, éstas
podran tener caracter estratégico o social.

Empresa Publica de caracter social.- Es aquella que desarrolla sus actividades
empresariales en procura de alcanzar objetivos sociales en beneficio de la poblacion
baliviana.

Empresa Publica de caracter estratégico.- Es aquella que desarrclla sus
actividades empresariales en areas o sectores estratégicos establecidos en la
presente Ley y tiene la finalidad de generar rentabilidad econémica.

Filial.- La empresa filial es una empresa conformada por la Empresa Corporativa y
ofrc u ofros socios, debiendo la Empresa Corporativa poseer un porcentaje
accionario igual o mayor al 51% (cincuenta y uno por ciento) o mayor al 70% (setenta
por ciento), seglin corresponda a la tipologia de Ja empresa. La empresa filial se
encuentra supeditada en forma directa a la direccion y control de fa Empresa
Corporativa.

Gestién de la empresa plblica.- Es el desempefio individual de la empresa publica
empleando las politicas, normas y procedimientos aplicables a éstas en el marco de
lo dispuesto en la presente Ley, para el logro de sus objetivos y melas.

Gestidon empresarial publica.- Es el desempefic del conjunto de las empresas
plblicas en el marcc de los iineamientos, politicas, normas, estrategias e
instrumentos generales, para que [as empresas publicas ¢contribuyan al logro de los
objetivos econémicos y sociales del pals en beneficio de la poblacidn boliviana.

Gobierno Corporativo.- Conjunto de relaciones que se suscitan entre las instancias
tomadoras de decision de los diferentes niveles de la empresa en aplicacion de
politicas, estrategias, lineamientos, y narmas generales y especificas gue regutan su
gestion y que generan buenas practicas de gebernanza.

Maxima instancia de decision.- Ente colegiado que tiene a su cargo la toma de
decisiones dentro de |la empresa; en el caso de empresas estatales esta instancia es
el directorio y en las empresas estatales mixtas, mixtas y estatales
intergubernamentales es la Junta de Accionistas.

Maxima instancia de definicién.- Organo superior colegiado encargado de
establecer politicas, esirategias, lineamientos y normas generales para la gestion
empresarial publica, denominado Consejo Superior Estratégico de las Empresas
Pblicas — COSEEP.
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Ministra o Ministro responsable de la politica del sector.- Es Ia ministra o ministro
del sector al que corresponde el rubro de la empresa piliblica y que cumple roles
especificos en la gestion empresarial pibiica.

Politica salarial.- Conjunto de directrices, criterios y lineamientos conducentes a la
determinacion de la remuneracion del personal de las empresas publicas, bajo
criterios de sostenibilidad financiera, establecidos por el COSEEP.

Registro de comercio.- Entidad creada mediante Ley N°1788, de 16 de septiembre
de 1997, y organizada por el Decreto Supremo N° 25160, de 4 de septiembre de
1998,encargada de la administracion integral del Registro de Comercio conforme a
normativa aplicable.

Area o Sector Estratégico.- Son areas o sectores estratégicos los siguientes:
hidrocarburos, mineria, energia, telecomunicaciones, transporte y otros de interés
estratégico para el pais que sean identificados por el Consejo Superior Estratégico
de las Empresas Publicas-COSEEP, conforme a lo dispuesto por la Constitucion
Politica de! Estado. :

Subsidiaria.- Empresa conformada por una o mas empresas filiales y otro u otros
. - . wo. -
socios. En ésta puede participar la Empresa Corporativa como otro socio.

En la empresa subsidiaria se debera garantizar que la participacion accionaria total
de ia o ias empresas filiales y la Empresa Corporativa, si participara, corresponda ai
menos al porcentaje accicnario minimo que la presente Ley establece para las
empresas estatal mixta, mixta o eslatal intergubernamental, asi como para la
Sociedad de Economia Mixta, asegurando en forma indirecta el controtb y direccion de
la Empresa Corporativa.
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